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Yo

Essa daqui é praquelas gay

Que no prézinho ja sabia que era gay

A criangada apontava: "Cé é muito gay"
Ja brincava com as barbie "Teu filho é
gay, eu bem que te avisei"

E praquelas gay que num sabia bem
porque era ruim ser gay

Sentiu na pele bem cedo como tratam as
gay

Ja brigou com Deus "por qué me fizeste
gay?", queria ser alguém

Ja ndo temas, gay

Aquilo que ndo mata fortalece um gay
Sente o quanto te empodera ter nascido
gay

Em teus olhos um espelho onde eu me
enxerguei

E que eu também sou gay

E levante, gay

Que a luta ainda ndo acabou pras gay
Que a nossa vitéria vai ser o close, gay

E que se eu t6 aqui hoje dando voz pras
gay é por ser

Gay

(Gloria Groove).




OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

AGRADECIMENTOS

Primeiramente agradego a Deus por me sustentar e me dar forgas para que
eu nunca tivesse desistido, pois ele com sua grandeza me deu forgas para chegar
até aqui, enfrentando todos os obstaculos durante essa grande e longa jornada.
Nao é f4cil, mas ele me concedeu o poder da vitéria e hoje estou colhendo os frutos
através das dificuldades que passei durante todo esse periodo.

Em especial gostaria de agradecer imensamente minha mae, Maria da Gléria
Alves de Oliveira, pois se ndo fosse o seu apoio hoje ndo estaria aqui fazendo
esses agradecimentos, ela foi essencial ha minha jornada académica me dando
estabilidade tanto financeira como emocional. Quero deixar aqui minha gratidéo
eterna por acreditar em mim, no meu potencial como pessoa. Hoje posso dizer que
tudo valeu a pena, pois tudo que fiz foi para dar um pouco de orgulho para ela.

A alguns membros da minha familia que no comego de tudo me ajudaram
muito, meus tios Reginaldo e Zé, minhas tias Catia e Regina a prima Elis Regina,
a vocés minha gratiddo e admiragdo por serem essas pessoas maravilhosas que
foram comigo durante esses anos.

Ao meu esposo Alecsandro, que conheci no final da minha vivéncia
académica, mas fez uma diferenga incrivel na minha formagéo académica e pessoal,
me ajudando e me incentivando no decorrer dos dias deixo aqui meus
agradecimentos.

Aos docentes da Faculdade de ltaituba, agradego a contribuicdo de cada um
que me ajudou indireta e diretamente na minha vida académica, o empenho e a
confianga que ajudaram a tornar possivel este sonho tdo esperado. A Faculdade de
ltaituba e a toda sua direg&o, deixo aqui minhas palavras de agradecimentos por
todo o ambiente inspirador e pela oportunidade de concluir este curso.

A minha amada e admiravel orientadora Elines dos Santos Batista, por toda
sua paciéncia e dedicagdo, mesmo com tantos afazeres tirava sempre um tempo
para me auxiliar me dando direcionamentos para 0 meu sucesso nesse processo de
Trabalho de Conclus&o de Curso, deixo aqui meus sinceros agradecimentos.

Por fim, mas ndo menos importante a todas as pessoas que de alguma forma
contribuiram direta e indiretamente, para que meu percurso fosse alcangado com

gléria, eu agradeco de todo coragéo.




O0000000000A00V0O0O0A00A0000AO00000O0O0V0O00AO00V0V0V0VLO0OO0OO00O0O00O

RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo geral analisar as dificuldades do

professor, cuja orientagdo sexual ndo esta de acordo com o padrdo social.
Apresentando como Tema: VIVENCIAS DE DOCENTES HOMOAFETIVOS NO
AMBIENTE ESCOLAR: um estudo no municipio de Jacareacanga — PA. Buscou-se
responder as seguintes questbes norieadoras: Como a sociedade percebe o
professor com orientagdo sexual diferente do padrao social? Quais as dificuldades
que o profissional homoafetivo enfrenta para conseguir um espago no ambito
educacional? Qual o olhar que a comunidade escolar tem sobre os docentes
homoafetivos? O estudo teve como base uma abordagem qualitativa, com pesquisa
descritiva e exploratéria, e pesquisa de campo, sendo utilizado questionario como
instrumento de coleta de dados. Para a fundamentagdo tedrica utilizou-se a
pesquisa bibliografica. Segundo as respostas dos professores participantes da
pesquisa, ser professor (a) abertamente homoafetivo € exiremamente desafiador,
pois 0 mesmo carrega consigo o peso de ser abertamente gay ou Iésbica, podendo
assim ser discriminados perante a sociedade. Vale ressaltar que o docente
homoafetivo, ou qualquer outro profissional de educacéo que ndo se enquadre nos
aspectos normativos pré-estabelecidos pela sociedade tradicional, acaba sofrendo
por varios fatores, desde frustagdes até medos que sdo levados pelo preconceito e

intolerancia.

Palavras-chaves: Desafios. Professor Homoafetivo. Preconceito.
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ABSTRACT

~_The present work has as a general objectlve to analyze the dlff cultles of the
teacher whose sexual orlentatlon is not ln accordance W|th the soctal standard
Presentlng as Theme HOMOAFFECTIVE TEACHERS' EXPERIENCES IN THE
SCHOOL ENVIRONMENT a study in the munrc:pahty of Jacareacanga —PA. We
sought to answer the followmg gurdlng questlons -How does somety percerve the
teacher with a sexual orlentatlon that is dlfferent from the socnal standard? What are
the dlfﬁcultles that the homo- affectlve professnonal face to get a space 1n the
homoaffectrve teachers’? The study was.. based on’ “a qualltatrve approach wnth
descrlptlve and exploratory research, and f eld research usnng a questlonnalre as an
instrument for data collection. For the theoretlcal foundatlon blbllographlcal research
was used. According to the responses of the professors part|c1patmg in the research
belng an openly homoaffective teacher is extremely challenging, - as it carries with it
the weight of belng openly gay or lesbian, and can therefore be dlscnmlnated against
rr society. It is noteworthy that the homoaffectlve teacher or any other educatlon
professnonal that does not fit into the normatlve aspects pre- establlshed by tradrtronal
soc;ety, ends up suffenng for varrous factors from frustratlon to fears that are drlven
by prejudlce and intolerance. ‘ o

Ké_meds: Challenges. Homo-affectiye teacher,.:f?recon_ce'ption.-
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INTRODUGAO

Desde a infancia o ser humano passa por um processo de internalizagéo
referente a construgdo de género. Neste periodo verificam-se divisbes entre
comportamentos considerados femininos e masculinos, o que fica bastante evidente
nas brincadeiras, brinquedos, e habitos que sdo impostos as criangas a partir do
momento que elas ingressam na sua primeira jornada no seu processo de ensino-
aprendizagem.

Sabendo disto, se da importancia sobre a reflexdo de como os padrdes
comportamentais estdo mantidos até hoje, ainda que de maneira mais velada, pois
assim como a comunidade, as instituicbes passam por mudangas com o decorrer do
tempo. Porém, muitas condutas ainda estdo presas nos manuais e livros de bons
comportamentos dos séculos passados e, com isso, o processo de ensino-
aprendizagem ainda esta pautado no controle dos corpos, impondo uma série de
habitos, costumes e comportamentos considerados adequados a cada individuo.

Isto reflete também no trabalho e na vivéncia do professor homoafetivo, que
dentro da diversidade sexual, tal como os grupos de gays, lésbicas, travestis e
transexuais, s&o vitimas de preconceitos e discriminagdes, devido a sua orientagdo
sexual, que perpassa de décadas atras até os dias de hoje.

Até por volta dos anos 2000, pouco se via de discussdo sobre temas voltados
para diversidade sexual e de género, relacionados a educacédo tendo assim pouca
visibilidade cientifica e académica no Brasil. No que se refere a questido
(homo)sexualidade de professores e professoras da Educagdo Basica pode-se dizer
que se trata de um assunio ainda pouco presenie nas pesquisas académicas
(SILVA, 2016).

Neste sentido, este trabalho teve como objetivo identificar quais as
dificuldades vivenciadas por professore'%; homoafetivos no &mbito escolar, assim
como verificar se a escola desenvolve algum trabalho voltado para diversidade,
principalmente no que diz respeito a orientagdo sexual. Para compreender de
maneira mais ampla esta tematica, foram levantados os seguintes questionamentos:
Como a sociedade percebe o professor com orientagdo sexual diferente do padréo
social? Quais as dificuldades que o profissional homoafetivo enfrenta para conseguir
um espago no ambito educacional? Qual o olhar que a comunidade escolar tem

sobre os docentes homoafetivos?
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Nesse sentido, este trabalho de conclusdo de curso buscou relacionar teoria e
pratica vivenciadas por estes docentes no espaco escolar do municipio de
Jacareaqanga-PA. Assim, justifica-se sua relevancia desse trabalho, pela
necessidade de pesquisa do tema abordado partiu do objetivo de compreender e
problematizar aspectos da constituicdo identitaria de professores/as que transitam
pelas fronteiras das sexualidades e do género. Tendo em vista que a
homossexualidade ou identidade género de docente que atuam nesta area sempre
foi um assunto fabu para a sociedade perante aos aspectos histéricos, social,
politico e cultural da profissdo docente. : -

Para o desenvolvimento do referente estudo, foi realizada uma pesquisa
exploratéria e descritiva, com abordagem qualitativa e pesquisa de campo com
aplicacdo de questionarios para coleta de dados, junto aos cinco docentes
homoafetivos que atuam no municipio de Jacareacanga - Para.

Este trabalho estd estruturado em {rés capitulos. O primeiro capitulo
apresenta os aspectos gerais e conceituais acerca de género, sexualidade e direitos
humanos. No segundo é abordado sobre os professores homoafetivos e suas
vivéncias frente a comunidade escolar e, no terceiro capitulo aborda a
caracterizagédo do local de pesquisa, a metodologia e a andlise e discusséo dos

dados.
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1 ASPECTOS GERAIS E CONCEITUAIS ACERCA DE GENERO, SEXUALIDADE
E DIREITOS HUMANOS

Desde a infancia o ser humano passa por todo um processo de internalizacédo
referente & construgdo de género. Neste periodo, verifica-se divisbes entre
comportamentos considerados femininos e masculinos, isto fica bastante evidente
nas brincadeiras, brinquedos e até mesmo habitos que s&o impostos as criancas a
partir do momento na qual elas ingressam em sua primeira jornada no seu processo
de ensino-aprendizagem sobre o mundo e sua relagdo com a sociedade.

A sexualidade tem sido entendida e descrita de forma bastante distinta e
conflituosa, principalmente no que se refere ao meio educacional, onde existem
diversas culturas e habitos diferentes de acordo com cada pessoa, sendo assim dar-
se a importancia de embasar as diferencas entre sexualidade e identidade de
género e direitos humanos (OLIVEIRA, 2016).

O termo género por muitos anos foi utilizado apenas para distinguir o feminino
do masculino, levando em conta apenas a genitalia e cromossomos expressos em
seus orgdos (masculino e feminino). Portanto somente, a partir da década de 40,
com os movimentos feministas isso veio mudando e passando a ser alvo de
questionamentos e debates acerca do termo género (OLIVEIRA, 2016).

No entanto, € no interior do feminismo que a categoria género passou a ser
pensada de outra forma, como instrumento de andlise para apontar as
diferengas e hierarquias entre homens e mulheres e também para
desnaturalizar os proprios géneros das pessoas (COLLING, 2018, p. 22).

Desta forma, a autora cita que o termo género n&o foi criado pelo feminismo,
e sim discutido e revigorado, tirando os esterettipos que a sociedade colocou com
passar do tempo, pois 0 género de cada pessoa pode ndo ser de acordo com o que
foi predestinado a tal s..;jelto em seu nascimento, o modo de agir de cada género foi
historicamente enraizados, ou seja, se vocé nasce com genitalia masculina, o modo
de agir tem que ser grotesco ou até mesmo violento, e se vocé nasce mulher tem
que “agir como mulher”.

O conceito de género ndo ingressou no feminismo sem um estudo, debates e
controvérsias, que a rigor permanecem até nos dias atuais, pois até hoje este

assunto & algo muito complexo, que_ necessita ser discutido e foi através destes
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debates e questionamentos que o termo género e sexualidade foram dados como
distintos, levando-os em conta as diferengas que cada um tem.

O género de um individuo € erroneamente utilizado em referéncia ao sexo
biolégico, o que é totalmente equivocado, pois o género de um individuo esta ligado
aos aspectos sociais atribuidos a tudo aquilo que foi definido ao longo do tempo de

vivéncia de cada pessoa, como afirma Oliveira (2016, p. 14):

A sexualidade se faz presenie em todo o desenvolvimento fisico e
psicolégico dos individuos, manifestando-se desde o seu nascimenio até o
momento da sua morte. Assim sendo, a sexualidade vai além do ato sexual
em si, pois se encontra marcada pela historia, cultura e ciéncia, igualmente
como os afetos e sentimentos de cada sujeito.

Deste modo, compreende-se que a sexualidade de um individuo remete a um
universo onde tudo se torna relativo, e algo extremamente pessoal que é adquirido
diferentemente em cada pessoa, de acordo com a realidade e as experiéncias
vivenciadas pelo mesmo, independente do género do qual a pessoa se identifica.

Vale ressaltar que a opgdo sexual de uma pessoa as vezes é confundida com
o conceito de sexualidade com o do sexo propriamente dito. Pois ambos nio
precisam necessariamente vir acompanhados um do outro, a sexualidade é uma
caracteristica geral vivenciada por todo ser humano, e ndo se encaixa apenas no ato

sexual e sim na descoberta dos prazeres que cada pessoa se identifica.

Pode-se dizer que a luta pelos direitos humanos tem sido protagonizada
pela busca da afirmagdo da igualdade entre todos os seres humanos. O
primeiro artigo da Declaragé&o Universal dos Direitos Humanos (1948) afirma
que: Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e
direitos e, dotados que s&o de razdo e consciéncia, devem comportar-se
fraternalmente uns com os outros (VASCONCELOS, 2016, p. 7).

De acordo com autor, as lutas por direitos, como um todo,.tém tomado cada
vez mais forga, sejam eles quais for, pois cada pessoa tem o 'liv‘r.é‘ arbitrio de fazer
suas escolhas de acordo com o que se identificam e se sintam bem, por tanto este
direito e ofertado e assegurado pela Declaragdo Uriiversal dos Direitos Humanos,
buscando a liberdade de cada individuo, visando sempre a interagdo social e um
bom convivio entre todos.

Vive-se atualmenie em um pais pluralizado, onde cada individuo possui

caracteristicas distintas sejam elas culturais, crengas ou habitos, sendo assim, a
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busca por direito e fundamental para viver em sociedade e harmonia diante da

diversificagdo encontrada no meio social.

Nesse sentido, a problematica dos direitos humanos, muitas vezes
entendidos como direitos exclusivamente individuais e fundamentalmente
civis e politicos, se amplia. Cada vez mais se afirma a importéncia dos
direitos coletivos, sociais, econdmicos, culiurais e ambientais. E, neste
movimento, questides relativas & diversidade vém adquirindo cada vez maior
relevancia (VASCONCELOS, 20186, p. 8).

A busca por debater e entender a diversidade se tornou um assunto cada vez
mais relevante, em razdo do momenio em que o pais vem passando, onde os
indices de violéncia e manifestagbes preconceituosas contra pessoas que
apresentam diferencas sociais estdo cada vez maiores, os debates levam
informag&o para a sociedade, e tais informagbes buscam modificar o conceito que a

sociedade tem em relag&o as pessoas que fogem do padr&o normativo.
1.1 A SEXUALIDADE E A IDENTIDADE DE GENERO

A questéo: que envolve o tema acerca de sexualidade e identidade de género
sempre foi algo que despertou muitas curiosidades, como as pessoas se relacionam
e com qual género, entre outros. Porém, por muito tempo e até hoje € um assunto
considerado tabu para muitas pessoas que por alguma razio preferem fugir desses
assuntos.

Falar sobre essas questdes nos dias atuais (sexo, género e orientacdo
sexual) além de possibilitar debates, desmitifica preconceitos e paradigmas servindo
como orientacgéo e informacg&o para a sociedade. Pois na cabega de muitas pessoas
a um imaginario acerca do tema que s&do mitos e inverdades, por isso a importancia
de sg;ber o que realmente essas questdes frazem para sociedade. Para entender a
amp‘léf diversificacdo da sexualidade humana é preciso conhecer a diferenga entre

dois termos essenciais: género e orientagéo sexual.

Ha muito tempo, a questdo da sexualidade deixou de ver apenas o que é
masculino e feminino, a dicotomia homem e mulher, a ciéncia, a evolugdo
das sociedades e a propria complexidade do ser humano irouxe a luz a
necessidade de ser o que se &, a busca pela satisfagdo dos seus desejos e
a necessidade de ser livre para amar a quem quiser (MELO, 2018, p. 3).
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Mediante o exposto, a autora cita que as questbes acerca da sexualidade
vém sendo revigorada com passar do tempo, tendo assim outras particularidades
que ndo seja apenas onde o masculino e feminino ndo sdo necessariamente
vinculados ao sexo (genitalia- masculina e feminina). E a partir dessa nova visdo as
proporgdes ligadas a sexualidade passaram a ser mais amplas.

Os debates e discussdes levaram a entender que a sexualidade de um
individuo vai muito além de ser “homem” ou ser “mulher” e sim das suas condutadas
e atragéo sexual, se o individuo se dirigir a alguém do mesmo sexo denomina-se de
orientagdo homossexual, se ao contrario, a alguém do sexo oposto denomina-se
heterossexual, se pelos dois sexos, de bissexual. Desse modo a orientagéo sexual
esta relacionada ao desejo ou atragdo que cada um tem pelo mesmo sexo ou pelo
sexo oposto ou por ambos (MELO, 2018).

Entende-se por género os tracos de masculinidade e de feminilidade
encontrados em uma pessoa, os gostos, a forma de falar e de se vestir,
esses fragos socialmente definidos tem influéncia direta na questdo do
género. Em outras palavras, quando reagimos a alguém como masculino ou
feminino, ndo precisamos necessariamente ver se ele/ela tem pénis, vagina
ou seios, € a forma de se comporiar socialmente que nos da essa
percepgo, assim o género € um fato visivel a maior parte do tempo, o sexo

nao (MELO, 2018, p. 3).
Dessa forma, pode-se dizer que a identidade de género de uma pessoa ndo
esta relacionada & genitadlia e sim aos tragcos encontrados em cada pessoa e
socialmente vivenciados por cada um, ou seja, a identidade de género é
reconhecida por cada um, com base em suas vivéncias e vontades despertadas em
seu corpo, por exemplo, um homem que nasceu com genitalia masculina pode se
descobrir uma mulher fransexual (uma pessoa que n3o se identifica com sexo que
Ihe foi atribuido durante o nascimento), de acordo com sua vivéncia e vontades que
foram despertadas com passar do tempo, assitn como pode acontecer o mesmo

EEN

com uma mulher que pode se descobrir um homem transexual.

Geénero se refere a formas de se identificar e ser identificada como homem
ou mulher. Orientag&o sexual se refere a atragdo afetivossexual por alguém
de algum/ns género/s. Uma dimens&o ndo depende da outra, ndo ha uma
norma de orientagdo sexual em fungio do género das pessoas, assim, nem
todo homem e mulher é “naturalmente” heterossexual (MELO, 2018, p. 11).

Por conseguinte, a autora ressalta que sexualidade e identidade de género

n&o tem o mesmo ligamento, assim como uma ndo depende da ouira para uma
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pessoa conseguir se relacionar com outra, pois a sexualidade esta ligada a

afetividade que cada uma tem pela ouira independente do género as quais se

identificam. Portanto género se refere aquilo na qual cada um se identifica e

sexualidade ou opgdo sexual se refere a quem as pessoas se relacionam

afetivamente.
1.2 CONCEPCOES QUANTO A GENERO, CULTURA E EDUCACAO

A educagéo brasileira tem passado por diversas mudang¢as ao longo do
tempo, mudangas essas que sdo ocasionadas pela grande massa de pessoas
diferentes que convive no ambiente escolar, por sua vez a ha uma grande
quantidade de escolas no pais que ndo se atentam a essas diferengas enire o

publico que atende.

Historicamente, a escola sempre foi marcada por diferengas e
desigualdades. Comegando pelas restricdbes impostas a seu acesso,
especialmente no inicio do processo de escolarizagdo da sociedade,
passando também pelas suas normas, que implicavam em separagdes,
distingbes e desigualdades, que se refletam n3o apenas no contexto
escolar, mas na sociedade como um todo (BRITO, 2014, p. 8).

Dessa maneira, constata-se que ter acesso a escola, nunca foi acessivel para
todos, ha uma grande quantidade de pessoas que estdo fora do ambito escolar, e
s&o parte de uma minoria que por algum motivo ndo passam pelo portdo da escola.
A desigualdade por género, raga, einia e classe, sdo alguns dos grandes
pressupostos para manter essas pessoas longe do ambiente escolar.

A educacgédo & direito de todos, porém a realidade do lado de dentro &€ bem
diferente, a escola passa a ser um terreno de desigualdade e de normas que a
sociedade historicamente impde para que as pessoas possam se encaixar ao meio,
normas que sido impostas desde o primeiro contato com o processo de
escolarizagdo, e que por esses motivos afastam muitas pessoas de usuiruir o direito

a educacéo.

Partindo-se do principio de que as identidades s&o construidas
culturalmente, torna-se fundamental compreender o papel que a escola,
enquanto espaco importante de formacgao, de transmisséo, reproducéo e
producdo do saber cientifico e cultural, desempenha na construgdo dessas
multiplas identidades (BRITO, 2014, p. 9).

I
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Deste modo, em concordancia com o que foi citado acima, a escola tem um
papel de suma importancia no processo de escolarizagdo de cada um, pois a escola
passa ser um orgao transmissor de conhecimentos e de formagéo do pensamento
critico do individuo, tendo o dever de enfatizar durante todo o processo educativo
sobre as diferentes identidades que a sociedade possui.

Mostrando que se vive hoje, em um pais pluralizado, ou seja, um pais que
possui muitas diferencas, e que uma dessas diferencas possa ser a cultural ou de
género, esses assuntos sdo muito atuais e conflitosos, porém o educandario que for
tratar de tal assunto deve saber como lidar com seu publico de forma sutil e objetiva
para que os educandos entendam.

Sendo assim, compreende-se que cultura e género sio duas esferas
diferentes, mas que andam lado a lado quando se trata do meio social onde vivemos
e principalmente quando esta relacionada a educagdo, pois cada pessoa tem
culturas diferentes e possuem géneros diferentes, e cabe a cada educador saber
como lidar com tais diferengas dentro do ambiente escolar, buscando compreender
as diferengas e mostrando para seus alunos o qudo normal s&o essas situagdes no

meio em que vivem.

E a partir das relagdes de poder que se estabelecem em diferentes espagos
de formag&o do sujeito, inclusive na escola, que a identidade de género se
constitui e este processo, inevitavelmente, ocorre na articulagédo com outras
representagdes, fornando instituicdes como a escola lécus onde as divisdes
de raga, classe, etnia, sexualidade e géneros se apresentam implicadas e
historicamente afirmadas (BRITO, 2014, p. 9).

De acordo com autor, infelizmente essas divisées sdo vistas frequentemente,
e séo passadas despercebidas por muitas instituicbes de ensino, pelo fato de nio
ser algo novo, e sim situagdes que vem acontecendo ha muito tempo atras. Existem
instituicdes que fecham os o[{‘gs para estas desigualdades, pois € mais conveniente
fingir que desigualdade néo gcontece ou néo existe.

Situagbes como essas hoje em dia s8o naturalizadas, tendo pouca
visibilidade, em (jue a falta de oportunidade para pessoas com género ou de cultura
diferentes s&o vistas como algo “normal” peranie a sociedade escolar, assim, as
discussbes acerca desses temas sdo muitas vezes veladas para que ndo tenham

espaco a ser discutido. A identidade de género de uma pessoa € indiscutivelmente
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um tabu na sociedade, falar de género ou sexualidade ainda é visto como algo
pecaminoso por uma boa parte da sociedade (OLIVEIRA, 2016).

Deste modo, tais assuntos quase nunca s&o discutidos diretamente em sala
de aula, mas a importancia de conversar sobre educagdo sexual e cultural é
grandiosa, porém € um assunto pouco falado por conta do padrido social que acaba
prejudicando o acesso a informagao dentro do ambiente escolar, seja em qualquer
modalidade de estudo, da educacéo infantil até o ensino médio, e por conta disso
desacelera o processo de conhecimento de cada aluno.

N&o esquecendo que as condutas e praticas escolares sdo um elemento que
fazem parte do processo educativo que destinam a igualdade ressaltando as
diferengas, tornando-se um aparato para o ndo enquadramento de padrbées que se
tornam empecilhos para muitas pessoas n&o terem acesso a educacgao.

As questéés culturais dentro do ambiente escolar ao contrario da questéo
sexual e de género, por sua vez é bem mais pautada dentro das escolas por ser
algo hierarquizado, da qual as pessoas sentem mais liberdade em falar abertamente
e ser um assunto muito mais “simples” para se socializar, porém isto ndo deixa de
ser uma questdo menos importante, pois h4 um grande indice de pessoas que
sofrem com preconceito dentro do ambiente escolar sejam elas professores ou
alunos (BRITO, 2014).

Observa-se, portanto, que o preconceito por religido, raga, cor de pele,
orientagdo sexual e entre outros, s&o vivenciados todos os dias por milhares de
pessoas, ainda que vista de maneira natural por muitas instituicbes, é algo muito
relativo que necessita de uma atengdo especial, as diferencas de culturas é algo que
inevitavelmente ndo poder ser colocado de lado e sim discutidos cada vez mais
pelas instituicdes, buscando sempre um bom convivio entre pessoas que séo

diferentes umas das outras. .
s

De tal modo, as praticas pedagdgicas e o modo de lidar com essss situagbes
é algo a ser discutido, pois a forma de agir em situagdes de preconceito e
discriminagéo € de suma importancia, a maneira de se posicionar em situagdo de
como essas deve ser colocado em pauta para garantir o profissional o modo certo

de como agir.
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1.3 AESCOLA E A QUESTAO DE GENERO

A questdo de género discutida neste estudo é bastante recente, porém vive-
se em tempos que tudo se toma uma proporg¢do enorme, diante disto ressalta-se a
importancia de discutir a questdo género e escola, pois existe a necessidade de
troca de informagoées e dialogo para que haja uma melhora no convivio social.

Carro e boneca, lacinhos e chapéu, azul e rosa, sdo elementos que
historicamente foram e sdo usados como antdnimos para distinguir meninos e
meninas sexo masculino e feminino. E com isso muitas pessoas passam a vida
presas nesses manuais na qual crescem e convive com elas, o que é de ‘menino’ e
o que é de ‘menina’ é colocado a partir do primeiro momento na qual ingressam na
vida escolar, perante isso ha uma necessidade de desconstrugdo acerca de tal fato
(LEAL, 2017).

A discussdo sobre género nas escolas ndo pode se manter apenas nas
salas de professores ou no compartilhamento de situages inesperadas em
sala de aula entre os educadores, o tema vai muito além dos muros
escolares e deve ser fratada com as familias e com toda a comunidade,
desvendando tabus e esclarecendo posicionamentos e construgSes de
conceitos equivocados (ALMEIDA, 20186, p. 6).

Conforme o autor acima, a questdo de género no ambiente escolar precisa
urgentemente sair das partes vedadas do ambiente escolar, e tomar uma proporgdo
da qual merece ser tomada. A necessidade de falar das diferengas e de extrema
importéncia, pois a falta de informag8@o e de pessoas leigas a tal assunio remete a
preconceitos e atrocidades cometidas conira estas pessoas sejam alunos ou
professores que tem a identidade de género diferente das demais pessoas.

O dialogo entre familias e a instituicdo escolar abordando temas como,
orientagdo sexual, identidade género e etc. Nos dias atuais era para ser algo natural.
No entanto;"¢ algo totalmente relacionado como tabu entre ambos, tornando assim

uma sociedade leiga e mal informada perante as questdes atuais, como citado

" acima.

O Brasil segundo a ONU (Organizagdes das Nagdes Unidas) é o pais que
mais mata gays, lésbicas e transgénero no mundo, sendo assim campedo mundial
de mortes, estando dentro delas o grupo de professores LGBTQIA+ ( Iésbicas, gays,

bissexuais, transexuais ou transgénero, Queer, interxexo, assexual,+ abriga todas as
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diversas possibilidades de orientagdo sexual). O que leva ao fato de que, se as
instituicbes de ensino colocassem em pratica e desenvolvessem esiratégias
pedagoégicas esse indicia diminuiria, pois, a falta de informag&o leva a estes fatos
(OLIVEIRA, 2016).

Podemos dizer que ndo se trata de algo a ser imposto nem combatido e sim
dialogado, longe do fradicionalismo e de dogmas religiosos, néo levantando
nenhuma bandeira, mas buscando a disseminacdo de informacdo clara e
construtiva (ALMEIDA, 2016, p.6).

Neste sentido, Almeida (2016) afirma que a questdo de género ndo pode ser
tida como algo a ser combatido, e sim dialogado, pois através do didlogo e
informacgdes trocadas, as opinides e achismos das pessoas sdo desconstruidas e
revigoradas mudando os pensamentos errdneos que muitas pessoas tém sobre tal.

Outro ponto a ser observado é a questio religiosa juntamente com a questao
de género dentro do ambiente escolar, visto que sdo temas bem delicados a ser
apresentados e dialogados, pois os principios que cada religido transmite,
geralmente, é diferente uma das outra, observando que ha uma barreira entre essa
vertente “religido e identidade de género”. Algumas religibes veem essas questbes
como algo pecaminoso e fora do comum para eles, naturalmente professores e
alunos que fogem do padrido da qual estdo acostumados, sdo vistos como
pecadores e abominam a sua existéncia (OLIVEIRA, 2016).

Existem muitos profissionais da educagéo que se deparam com situagdes em
que no seu ambiente de trabalho encontram alunos de religides e identidade de
género diferentes dos tradicionais, e que ficam a mercé de tal situagdo, pois ndo
sabem como se posicionar, por isto dar-se a importincia de debates entre
professores, diretores, secretarios e todo o corpo profissional de uma instituigéo,
abordarem temas como orientagdo sexual e identida:c!,e de género, ndo levantando
nenhum tipo de bandeira e sim buscando um bom coﬁ\\/;'vio entre toda a comunidade

escolar, além do respeito ao ser humano.

O ambiente educacional deve ser propicio e ideal a formagéo de criangas,
adolescentes e jovens nZo apenas para exames seletivos ou para o
mercado de trabalho, ao aluno é necessaria uma formagdo antes de tudo,
como cidad&o pleno de seus direitos e deveres, que saiba conviver em
sociedade no respeito ao outro como igual (ALMEIDA, 2016, p. 8).
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Nesse sentido, o autor citado acima considera que, um ambiente educacional
néo pode ficar preso apenas em formac&o do ser alfabetizado, ja que vai muito além
de aprender a ler e escrever, as escolas devem preparar jovens e adolescentes a
conviver em harmonia sabendo lidar com as diferencas, sejam elas quais forem
respeitando o préximo sabendo os seus deveres como cidadao.

A educagéo no Brasil tem muito a crescer mediante as estas questes, a
partir do momento em que as instituicdes olharem mais a fundo e perceberem a
proporgéo que tem, a educagéo brasileira tem muito a ganhar, pois as pessoas
sabendo lidar com diferengas levando informagéo aos seus ouvintes e buscando a
igualdade no ambiente educacional, essas questdes vao passar a ser ouvidas e
esclarecidas tendo assim uma visibilidade que ainda ndo tem (OLIVEIRA, 2016).

Ha pessoas que colocam toda responsabilidade na familia, porém ndo
acontece bem assim, assuntos como este na qual estar abordando é bem dificil de
lidar, e quase nunca dialogado em escolas, e ndo é diferente dentro das casas das
familias brasileiras. Pois, hd uma barreira muito grande quando diz respeito ao
género de alguém, por ser algo muito relativo e pessoal.

Portanto, existe grande necessidade das instituicdes procurarem uma forma
de buscar as pessoas que fazem parte desse grupo para o meio social, pois
algumas delas acabam se fechando por medo de sofrer preconceitos, bullying dentro

da escola e auto aceitacdo, em alguns casos levando a suicidio dessas pessoas.

- Sabemos que ha dificuldades para se trabalhar certos temas dentro da
escola, como o género, pois pode ocasionar opinides divergentes e até
mesmo o risco de exposigéo de algum aluno. Mas na falta desses didlogos
alguns problemas também podem aparecer como a indisciplina e a exclusdo
escolar, portanto, & de suma importancia saber que o papel do professor
perante a questdo de género é altamente insubstituivel, pois é ele que
consegue subsidiar a consirugdo de pensamentos e relagbes entre os
alunos (LEAL, 2017, p. 6).

Conforme o trecho apresentado verifica-se que a relevancia de ser falar
temas atuais dentro da sala de aula, porém com muita cautela e eficiéncia na hora
de expor tais colocagdes, sem expor nenhum aluno e nem o constranger, pois uma
vez que existe uma sala de aula, esta comporia pessoas diferentes umas das
outras.

De tal modo, o professor tem um poder muito grande quando se trata de

subsidiar assuntos em sala de aula, portanto este profissional ndo pode levar isso
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para um lado negativo, e sim de uma forma que lhe favorega no seu trabalho
docente, expondo sempre os fatos com delicadeza, cautela e bem objetiva. Levando
informag&o para o seu alunado e livrando de qualquer pensamento preconceituoso
ou conflitoso.

A falta de dialogo deniro do ambiente escolar hoje em dia se tornou algo
banal, todas as questdes que remetem a assuntos peculiares e complexos passam
batido diante esses profissionais. Dando mais forga para que o pais seja um lugar
onde a intolerancia e o desrespeito sdo muito grandes, fatores ocasionados pela

falta de dialogo e de informagédo adequada.

A educagdo de igualdade e respeiio para criangas reflete em adultos e em
sociedades menos preconceituosas, menos violentas e hierarquicas.
Meninos e meninas que sdo ensinados a respeitar, tratar e conviver entre si

. sem distingdo desde pequenos, em seus primeiros anos escolares, tendem
a aglutinarem isto a seus comportamentos e conceitos naturalmente, assim
como o contrario acontece historicamente (ALMEIDA, 2016, p. 9).

As colocagbes do autor conduzem a uma percepgdo que, se a igualde e
respeito as diferengas fossem embasadas nas escolas a partir do seu ingresso, tudo
seria diferente nos dias atuais. Se as criangas quando pequenas fossem ensinadas
periodicamente que o mundo é composto por pessoas diferentes umas das outras,
isso seria naturalizado quando adultos.

Os primeiros passos no ambiente escolar de uma crianga, e predominante
para seu crescimento e para sua fase adulia, tal que Ihe é ensinado todos os
principios éticos e morais para conviver em harmonia, irdo saber e adequar a
qualquer situacdo ou diferencas.

Portanto, o .processo educacional acerca de debates sobre temas como
género, necessita de um avango muito grande quando esta referida a igualdade e
respeito as diferencas, porém sic: cada profissional fizer seu papel enquanto

educador isso tende a mudar o mais breve possivel.

1.4 PADROES TRADICIONAIS DA SOCIEDADE E A ORIENTACAO DE GENEROQ
NA ESCOLA

Falar sobre o tradicionalismo nos dias atuais é algo muito comum, no entanto

~

€ novo quando esta relacionado a identidade de género, e tal questdo do
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tradicionalismo acerca deste tema é colocada em pauta dentro do ambiente escolar
em que diversas vezes apenas para dar énfase ao educando como era a relagéo
entre “aluno e professor” “professor e aluno” (SILVINO, 2017).

Portanto, vale ressaltar que o fradicionalismo é um dos principais pilares para
que haja um bloqueio do que é “novo” ou “diferente” dentro do ambiente escolar, o
tradicionalismo dentro da escola é algo comum, mesmo que de uma forma mais sutil
diferentemente do que era ha alguns anos airas, ainda que o tradicionalismo tenha
de alguma forma acabado, nos dias atuais isso ainda reflete como sombra do que

era antigamente.

Assim, desde cedo, a escola, juntamente com a familia, igreja etc, s&o
lugares ou espacos de convivéncia e interagdes dos individuos em
sociedade. A educagdo tradicional na qual convivemos, separa e cria
distingdes enire meninos/meninas, rapazes/mocgas, através de agbes,
atividades, formas de se comportar e “ditam regras” baseadas em padrdes
estabelecidos pela ordem dominante (SILVINO, 2017, p. 3).

A partir deste ndcleo de pensamenio de Silvino constata-se que o
tradicionalismo sempre existiu e ainda existe, e por conta desses aspecios
tradicionais houve uma separagéo referente ao género de cada pessoa, criando
distingbes do que é feminino do que € masculino. Ou seja, padrdes pré-
estabelecidos no qué diz respeito ao homem e diz respeito a mulher, principalmente
no convivio escolar onde as pessoas estdo sempre expostas a julgamentio de outras
pessoas a partir de seus modos e comportamentos.

Se hoje um homem tem caracteristicas padronizadas “femininas” ou uma
mulher tem comportamentos pré-estlabelecidos “masculinos” essas pessoas estdo
sujeitas a julgamentos e repudios por conta do reflexo que o tradicionalismo
historicamente acerca do conceito de género traz para os dias atuais. Um exemplo
bem atual que acontece dentro das escolas € que, meninos tem que ter o seuga;f'rupo
de amigos homens, e meninas andarem e socializar apenas com meninas, algo que
explicitamente estd relacionada ao ftradicional o que & bem recorrente nas
instituicdes de ensino (OLIVEIRA, 2016). '

Esses fatos sdo bastanie vistos dentro das escolas todos os dias, ndo sé
esse, e sim muitos outros, o que reflete no pensamento de como o profissional de
educacdo deve lidar com isso, € algo a ser debatido e pensado, porém néo é o que

acontece devidamente. Pois saber como lidar em questbes de preconceito e
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intolerancia referente ao género de alguém é de exirema relevancia para os dias

atuais.

Embora as relagbes sociais sejam construidas historicamente e
culturalmente. A ideologia patriarcal, nos faz acreditar e naturalizar os
papéis sociais enire meninos/meninas, devido alienacdo da consciéncia
humana. Fazendo que haja um conformismo e descrenca de que as coisas
possam mudar, nos levando a acreditar, porque “sempre foi assim”, o que
se pode gerar conformismo (SILVINO, 2017. p. 4).

De acordo com Silvino (2017), as quesides na qual se aborda aqui, dar-se
pelo conformismo e a naturalizagéo dos fatos vivenciados diariamente, ou seja, tudo
que é padronizado referente ao género esta sendo levado em conta até nos dias
atuais, anulando qualquer mudanga que possa vir acontecer. O que ocorre nas
escolas é o resultado de uma alienagéo de pessoas que seguem esses padrdes até
hoje e que preferem fechar os olhos para o que é novo ou diferente.

A naturalizagé@o dos papéis sociais enire meninos/meninas é vista de maneira
natural dentro do ambiente escolar, tanto para alunos quanto para professores,
professores de género diferente tém que se porta de uma maneira dentro do
ambiente escolar para que possa ser aceito € bem visio pela sociedade e a
comunidade escolar, 0 mesmo ocorre com alunos, que por medo escondem o que
realmente s&o de fato para poder se enquadrar no convivio escolar.

N&o anulando o fato que isto vem mudando com tempo, porém a muito para
se fazer com relagdo & identidade de género no cotidiano escolar, a educagéo
brasileira ndo pode ficar enraizada em padrdes antigos pois 0 mundo € as pessoas
estdo em constante mudanca e isso tem que ser levado em conta.

Professores e alunos que possuem suas diferengas hoje sofrem por conta do
tradicionalismo e conservadorismo, o ser diferente hoje se tornou algo desafiador
para estas pessoas, pois 0s riscos sao intimeros e por conta disto vidas sdo paradas
no tempo, alunc;:g\ deixam de frequentar a escola por conta da intolerancia, e
professores deixam de exercer o trabalho docente por conta do preconceito e a

dificuldade de uma oportunidade.

A escola enquanto um dos espacos formadores de opinides e iransmissora
de conhecimento tem contribuido para a manutencdo das relagbes
desiguais entre homens/mulheres, assim colaborando com uma sociedade
segregada e opressora. Estabelecida por uma ordem dominante, que
atende aos interesses do capital, contudo como a histéria é passivel de
mudanga, cabem-nos enquanto sujeitos formadores dessa historia, lutar,
resistir e ndo sermos omissos e coniventes com qualquer tipo de dominagéo
e preconceito (SILVINO, 2017, p. 4).
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Nesse sentido o autor acima citado considera que a escola € um dos
principais motivos para a desigualdade ente homens e mulheres, por ser um espago
onde as relagbes sdo pautadas em cima de padrfes se tornando assim uma
sociedade segregada e opressora daquilo que é diferente, quando se fala em
desigualdade entre homens e mulheres no cotidiano escolar isso esta relacionado
de como os fatos ocorrentes séo vistos pela sociedade.

Buscar a compreensdo das diferengas a respeito da identidade de género,
torna-se essencial para que as pessoas possam ter conhecimento mais assertivo
sobre o assunto, pois mulheres e pessoas que fazem parte da comunidade LGBTs,
s&o vistos de maneiras totalmente diferente pela sociedade, o que pesaria para um,
nao pesaria para outro, no que diz respeito a homens mulheres e LGBts.

A escola é um espago que tem um poder muito grande para se levar
informacéo, e isto deve ser usado a favor das minorias que sofrem por ndo fazerem
parte de um padréo tradicional, o citado acima mostra que as pessoas ndo devem
ser omissos e coniventes com qualquer ato de discriminagdo ou preconceito, as
escolas devem mostrar para seus alunos que as diferengas existem e devem ser
respeitas para um bom convivio em sociedade (OLIVEIRA, 2016).

Pois entender a necessidade da reflexdo sobre o preconceito dentro do
ambiente escolar e o conservadorismo, com a discusséo de género pois todos os
dias mulheres e LGBTs tém os seus direitos negados, liberdades enclausuradas e
assim vém sofrendo das mais variadas formas de opress&o e exploragio sobre seus
corpos e vidas.

Destaca-se, portanto, que a sociedade passa por um momento onde a fase é
de desconstrucdo para ambas as partes, o tradicionalismo cada dia mais esta sendo
desconstruido e se adaptando no que é novo, logo a educagdo brasileira precisa
atentar-se mais para estes fatos recorrentes para que haja uma mudang¢a no cenario
atual, lembrando que s6 o dialogo e a informagédo pode. ﬁﬁsdar 0 pensamento da

sociedade que ainda esta presa no tradicionalismo.
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2 PROFESSORES HOMOSSEXUAIS E SUAS VIVENCIAS FRENTE A
COMUNIDADE ESCOLAR ’

Ser professor (a) e fazer parte da comunidade LGBTQIA+, e ter a escolha de
ndo esconder esta condicdo perante a comunidade escolar, € uma escolha
arriscada, tal que estes profissionais que optam por ndo esconder sua sexualidade
ou identidade de género possam ter alguns conflitos no seu local de {rabalho, uma
vez que nem todos que estdo inseridos no cotidiano escolar sdo desconstruidos
para conviver com essas diferengas (MOLINA, 2011).

Portanto, isso se torna libertador para esses profissionais que escolhem falar
abertamente das suas diferengas afetivas e de como se sentem a respeito de seus
corpos. Ser abertamente gay, lésbica, bissexual ou transgénero nos dias atuais, se
torna algo muito representativo para aqueles profissionais que ainda estio se
capacitando para entrar no meio de trabalho e para aqueles que ja fazem parte do
cotidiano escolar, mas que por alguma razéo preferem esconder suas diferengas eu
seu local de trabalho (MOLINNA, 2011).

Muitos professores (as) que estdo inseridos no cotidiano escolar e que fazem
parte da comunidade preferem optar por ndo falar abertamente disso no seu
ambiente de trabalho por ndo se sentirem seguros para conviver com situagdes
desconfortaveis ou constrangedoras que os professores (as) que sdo abertamente
assumidos passam cotidianamente no ambito escola, entdo por isso muitos desses

profissionais preferem néo falar sobre isso.

Amar alguém do mesmo sexo, entregar-se a dor e a delicia de sentir-se
apaixonado como em qualquer relacionamento no qual criamos lagos de
ternura, torna-se mais dificil para os homossexuais, uma vez que os riscos
do encontro e desencontro de amar alguém simbolizam romper com o
mundo sociocultural que os individuos estdo inseridos (MOLINA, 2011, p.

Conforme citado acima, o homoafetivo sentir-se atraido afetivamente por
alguém do mesmo sexo é por em risco a sua vivéncia com o mundo, ou seja, com a
sociedade, pois se abertamente fora do padrio héteronormativo se torna umi
empecilho para que essas pessoas possam conviver normalmente em sociedade,

essas pessoas sao vitimas de preconceitos, até mesmo de ataques homofdbicos.
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Isso ndo é diferente dentro do cotidiano escolar, pois ha uma grande parte de
professores que sofre m esses preconceitos e ataques vindos de inlimeras partes da
comunidade escolar, sejam eles vindos de proprios professores, alunos, direcéo,
secretariado, etc.

Docentes, fora dos padries normativos de género — em condi¢do ou
visualidade —, carregam a respeito de suas praticas sociais e dos processos
de ensino e aprendizado decorrentes de sua presenga, podem contribuir
para o olhar critico em face dos marcadores sociais e das escolhas que
cada docente venha a fazer, no contexto de sua identidade, quando em sala
de aula, uma vez que: “[...] o corpo exprime a existéncia total, ndo que ele
seja seu acompanhamento exterior, mas porque a existéncia se realiza nele
(GONGALVES, 2018, p. 3).

Nesse contexto, enfatiza-se que o docente que é fora do padrdo normativo
sejam eles sociais ou até mesmo visuais imprimem para a sociedade o cenério atual
da qual a sociedade esta passando, onde existem professores (as) de diferentes
formas, sejam elas culturais, sociais, de género ou identidade de género, diferencas
essas, que dentro da sala de aula imprime a existéncia e diferengas desses
professores.

Com isso esses padrfes sociais vdo se tornando cada vez menor, pois a
escola e responsavel por boa parte dos padrdes na qual se vive até hoje, mesmo
que de maneira menos rigorosas, porém isso ndo muda o papel que a escola tem
perante a comunidade escolar, sendo ela a maior transmissora de informagtes
tendo poder de desmitificar todos os conceitos hierarquizados vindo a partir da
época tradicionalista (CONCALVES, 2016).

Ter um professor (a) homossexual em sala de aula significa um grande
avango em questdo de oportunidade para esses individuos, pois hoje, mesmo que
ainda seja uma pequena parcela, existem professores gays, lésbicas, bissexuais e
transgénero exercendo a pratica docente;: £ que s&o abertamente assumidos para a
comunidade escolar, ter esses professorés (as) em sala de aula ajuda muito para
que outros professores tenham oportunidade de trabalho e para que isso seja cada

vez mais normalizado.

E certo que a sexualidade humana figura como um dos temas mais
inquietantes e, quase sempre, mais recusados na ac&o pratica do professor.
Entretanto, cada vez mais a escola tem sido convocada a enfrentar as
transformagdes das praticas sexuais contemporaneas, uma vez que seus
efeitos se fazem alardear no cotidiano escolar (PEREIRA, 2011, p.18).
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Gongalves (2016) pontua que a escola e professores sejam eles homossexual
ou nao, estdo sendo chamados para linha de frente para enfrentar os padroes
tradicionais e a heteronormatividade através do conhecimento e informago
passados por eles, mosirando as mudangas sociais e ideolégicas da qual a
sociedade vem passando periodicamente. )

Trazendo para sala de aula assuntos referentes a diversidade e a busca por
desconstruir conceitos formados pela comunidade escolar, os professores que sdo
LGBTs tendem a ter um dominio mais facil do assunto e menos dificuldade de
transmitir sobre tal, entdo dar-se a importancia da discuss@o enire os proprios
professores de como seguir a diante para passar isso aos seus alunos procurando
uma melhor forma clara e objetiva para que os alunos entendam.

Atualmente os professores brasileiros podem contar com o programa criado
em 2004 pela SECAD - Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e
Diversidade, chamado (Brasil sem homofobia) onde existe grupos que promovem a
capacitagdo de professores para abordagem em sala de aula referentes a
diversidade e sexualidade em linguagem simples e direta (PEREIRA, 2011).

Porém, essas capacitagdes nao chegam a diversas partes do Brasil, o que
resulta no despreparo de professores que ndo sdo LGBTs ao abordarem esses
assuntos em sala de aula, por isso a importancia de professores que sdo LGBTs em
trabalho direto com é comunidade escolar, trazendo representatividade e com isso

levando mais conhecimento e informagdes.

2.1 ADIFERENCA E A DIVERSIDADE NA EDUCAGCAO

As diferengas sociais estdo presentes em todos os nichos que a sociedade

cria, no dmbito escolar ndo ¢é diferente, tanto que vem surgindo cada vez mais

o~

pessoas que fazem parte dessas comunidades mostrando a importancia de falar €

o
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debater sobre esses assuntos. As diferengas estdo em todos os lugares, em todas
as pessoas mesmo que ndo sejam notadas, as vezes sao escondidas por medo do
que o outro pode pensar.

Viver em um pais diversificado no que diz respeito a questdes sociais,
culturais e até de comportémento, para alguns & um problema, pois essas pessoas
ainda fazem parte de uma sociedade retrograda, vendo isto dentro do contexto

escolar se torna ainda mais dificil para quem faz parte dessa diversidade, essas
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pessoas tendem a passar por varios desafios durante sua vida escolar ou
académica, tendo que conviver com preconceitos e ndo aceitacéo perante a uma
parte da sociedade (PEREIRA, 2016).

A educagao vem passando por diversas mudangas referentes as diferengas e
a diversidade dentro do ambiente escolar, buscando metodologias para inserir essas
pessoas dentro do convivio escolar, estabelecendo um bom convivio respeitando as

diferencas.

E sabido a todos que a diversidade humana est4 posta desde os primérdios
da humanidade, mas, apenas a partir do final do século XX é que a
sociedade se da conta desta especificidade, declarando que os seres
humanos ndo s&o iguais. Neste coniexio, pode-se afirmar que a
comunidade escolar € composta por alunos de diferentes grupos sociais,
politicos, econémicos, étnicos, religiosos, etc. (SANTOS, 2008, p. 6).

De acordo com o autor, a diversidade existe antes mesmo de comegarem a
pensar na possibilidade de falar e debater sobre esses assuntos, portanto, a partir
de alguns anos, a sociedade comegou a perceber que as pessoas ndo sdo iguais as
outras, e que essas diferengas iam muito além de apenas as diferengas fisicas
visiveis em outros individuos.

De certo modo, isso reflete no ambiente escolar, onde as pessoas sdo
diferentes comegando pelos profissionais que fazem parte do quadro de funcionarios
até nos alunos que estéo cotidianamente presente nesta troca de experiéncias entre
aluno e professor. Em uma sala de aula pode existir diversas diferengas podendo
ser elas sociais, religiosas, afetivas e entre ouiras. Neste contexto, torna-se
importante tentar entender como se pode lidar com tais diferengas no ambiente
escolar.

A forma como os professores lidam com essas diferengas em sala de aula é
muito importante para ° g:onvivio, pois € a partir do modo como esses individuos s&o
tradados que a comunidade escolar terd ou ndo um bom desempenho na
convivéncia entre as diferengas e a diversidade. A escola é um espelho de tudo que
acontece fora dos seus portdes para fora, entdo a comunidade escolar assim como
a sociedade como um todo precisa de formas para desconstruir tudo o que foi
historicamente imposto para que as pessoas seguissem (SANTOS, 2008).

As diferengas podem esta presente em uma escola de diversas maneiras,

sejam elas culturais, religiosas, fisicas, género e entre outras, saber conviver com
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essas diferencas de certo ponto é muito facil, apenas tratando toda a comunidade
escola igualmente, porém sempre atento nas especificidades de cada aluno,
naturalizando o convivio e froca de experiéncia entre todos que estdo no &mbito

escolar.

Neste contexto, as experiéncias no ambiente escolar podem ser positivas e
favoraveis para a maioria dos estudantes, mas para muitos deles, podem
ser um processo doloroso e traumatico, quando alguns alunos s&do expostos
a manifestagdes de discriminagdo, principalmente aquelas que s&o
caracteristicas da sua identidade pessoal e social, tais como: etnia,
nacionalidade, idioma, ideologia, opinido politica, religido, crencga, identidade
de género, idade, filiagdo, aparéncia pessoal, doenga ou deficiéncia
(COSTA, 2014, p. 5)

Deste modo, compreende-se que para muitos alunos a experiéncia de ir
escola podem trazer furtos bons ou ruins, pois considerando que & uma boa parte
que passa por essas experiéncias sem nenhum tipo de constrangimentos ou
desrespeito por outro lado existem alunos que trazem traumas do seu periodo
escolar.

Esses individuos tendem a passar sua vida toda remoendo esses traumas
impossibilitando essas pessoas de terem vontade de ir a escola ou de participar de
qualquer assunto referente a escola, entdo a necessidade da comunidade escolar
buscar propostas visando uma forma para que tragam essas pessoas para o0 convivo
escolar. Lembrando que a familia € de suma importancia para esse processo, a
escola deve sempre procura inserir a familia levando informagéo e trazendo elas
cada vez mais para a vida escolar dos alunos.

Vale ressaltar que alunos e professores e a comunidade escolar em geral que
fazem parte de uma sociedade diversificada sofrem da mesma forma, pois o
problema no qual muitos passam n&do é relacionado a pessoa, e sim naquilo que
cada individuo carrega consigo. Professores que séo fora do padrao normativo sdo
vistos de forma diferente dos demais professores que se adequam a esse padrao.

Alunos que néo fazem parie deste padrdo também sofrem por ndo se adequarem.

As politicas sociais e educacionais do Brasil exaltam a nossa “diversidade
criadora”, ao mesmo tempo em que ha um silenciamento das diferengas no
campo da educagdo e isto tem significado a construgdo da
heteronormatividade como norma e normalidade e a estética branca como
modelo do belo (CRUZ, 2011, p. 9).
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Sendo assim, nota-se que as politicas publicas criadas até hoje transmitem
que a diversidade € algo que foi criado, e por isso se torna dificil & abordagem
referente a este assunto nas escolas, pois cada vez mais a heteronormatividade e
vista como algo natural, assim dominando boa parte do ambiente escolar.

A heteronormatividade dentro do ambiente escolar atualmente ainda é vista
como uma “norma”, mesmo que esteja passando por muitas mudangas, ela ainda
domina dos portdes para dentro, o que dificulta o processo de desconstrugdo sobre
os temas atuais, porém a educagéo vem se fornando cada vez mais contemporanea

abordando os assuntos referentes a diversidade e tudo que ela engloba.

A construgdo do conhecimento na Educagaoc Contemporanea deve ocorrer
coletivamente e estar voltada para questées que contemplem as diferencas,
ou seja, a diversidade humana que compfe a escola, sendo necessario
para isso, incluir questdes a serem discutidas e/ou refletidas tais como:
etnia, raca, género, classe, sexo, entre outras, valorizando todo o
conhecimento que os diferentes grupos frazem para a sala de aula,
enriquecendo muito mais o ensino e a aprendizagem, onde, infelizmente
acabam sendo despercebidos ou ignorados por muitos professores
(SANTOS, 2008, p. 10).

De acordo com o trecho citado, nota-se que o autor defende que, a educagéo
atualmente ainda necessita de um olhar mais atento as questSes da diversidade
humana, buscando estabelecer mais conversas e interagbes sobre tal. A
necessidade de compreender assuntos sobre todos os grupos sociais é muito
grande e de suma importancia para desconstrugdo e aprendizagem para os alunos.

Assim, facilitando o processo de construgdo de seu pensamento critico e
intelectual, pois a partir do momento em que um professor (a) coloca em sala de
aula assuntos referentes a diversidade ele (a) leva a informag&o para os alunos e
posteriormente os alunos iram receber cada um com sua forma de absorver esses
assuntos, assim construindo seu pensamento critico € conhecimento a respeito da
diversidade humana.

Por mais que assuntos relacionados a raga, etnia, classe, sexo, género e
entre outros estdo sendo cada vez mais pautados has escolas e dentro das salas de
aulas, ainda existem muitos professores que preferem deixar esses assuntos
despercebidos diante do seu trabalho docente, o que infelizmente enfraquece e

desacelera o processo de pensamentos errébneos que uma boa parte da sociedade

ainda tem diante desses assuntos.
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Torna-se importante frisar que professores que abordam temas como
sexualidade ou género devem procurar a melhor forma de como repassar isso para
os seus alunos, tendo em vista que em uma sala de aula existem pessoas diferentes
uma das outras, o que exige um pouco de cautela da parte do trabalho docente,
acredita-se que as diferengas em sala de aula se tornam um empecilho ao falar de
diversidade, porém ndo se torna impossivel vez que cada professor tenha uma
metodologia para colocar em pratica, frabalhando de forma clara e objetiva.

Professores, equipe pedagégica e diregdo escolar devem tornar visivel a
diversidade, discutir as diferencgas, entender e ouvir os outros, pois estas
s&o experiéncias que ajudam a abordar o desconhecido, com a informagéo
necessaria para quebrar os mitos e esteredtipos que sZo a base da
discriminagdo (COSTA, 2014, p. 4).

De acordo com o autor, é dever dos professores e equipe pedagdgica levar
informag&o e discuss&o referente a diversidade, pois isso anula todos os tipos de
inverdades criadas a respeito do que é diferente, pois os pensamentos errdneos e
estereodtipos criados em cima dos grupos sociais sdo o pivd dos casos de
discriminagéo.

A diversidade dentro do contexto escolar ainda é tida como tema transversal
quando discutida em sala de aula, pois assuntos que englobam os grupos sociais
ainda s&o vistos como um tabu perante o trabalho docente, portanto é de suma
importéncia que nos dias atuais assuntos como & sexualidade humana tenha espago
no curriculo escolar, levando cada vez mais conhecimento para a comunidade
escolar e construindo cidaddos mais ricos de conhecimento sobre a diversidade

humana e fora de qualquer padrao que levam a discriminag&o as diferencas.

2.2 O PAPEL DO PROFESSOR NA EDUCACAQ DE ADOLESCENTES

vk

N
Falar sobre sexualidade, orientagdo sexual ou identidade género no ambito
escolar, tem se tornado uma escolha para algumas instituicdes escolares no Brasil,
mas vale frisar que n&o é a realidade de fodas, pois as escolas ainda estdo presas
aos manuais conservadores que impendem que muitas destas instituicdes tragam
para sala de aula assuntos referente a sexualidade humana.
A sociedade atual ainda vé assuntos como a sexualidade humana como um

tabu, o que dificulta a insercdo desses referidos assuntos deniro do ambiente
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escolar, o que ocasiona a desorientagéo e jovens e adolescentes a transi¢éo para

vida adulta ndo sabendo lidar com muitas particularidades que cada individuo tem.

Com o conhecimento, ou ndo, da proposta de orientagio sexual dos PCN,
alguns professores contribuem para o alcance do objetivo que é incentivar
alunos a se envolver e exercer a sexualidade com prazer e
responsabilidade (3). Neste contexto, eles orientam com vistas a prevenir
possiveis problemas decorrentes da expressio da sexualidade, valorizando
a promoc&o da satde, por meio da Educagéo (HOLANDA, 2010, p. 3).

O autor acima citado enfatiza que a informagéo vinda dos professores no
ambiente escolar referente a educagdo sexual dos adolescentes é de suma
importéncia principalmente pelo momento no qual o pais vem passando, onde os
indices de infecgdo de doengas sexualmente transmissiveis enire jovens e
adolescentes s&o muito altos, pois isto ajuda a levar informac&o para esses alunos,
onde cada um fica ciente de suas responsabilidades assim que iniciarem sua vida
sexual.

A educagéo sexual nas escolas precisa se tornar cada vez mais normalizada,
pois além de levar informag&o aos alunos ainda ajudarad na promocdo da satde
desses adolescentes, que sabendo do que devem ou ndo fazer em suas relagdes,
vao estar ciente dos riscos que correm no caso de imprudéncia nas relagdes vividas.

Neste sentido, vale lembra que o professor (a) que trabalha diretamente com
adolescentes precisam saber o quanto é importante no processo de conhecimento
referente a educagéo sexual desses adolescentes, pois o professor é responsavel

de conscientizar esses alunos os preparando para vida (HOLANDA, 2010).

Os adolescentes mesmo com suas concepgdes mostram-se confusos
quando o assunto & sexualidade. A educagao sexual quando fransmitida na
adolescéncia pode contribuir para a diminuigio das incidéncias de casos
como as DSTs e outros riscos e vulnerabilidades que o adolescente em seu
meijo pode estar exposto. A escola é o local mais suscetivel para que essas
orientagbes acontegam, sendo o professor e o enfermeiro os profissionais
responsaveis por essas condutas (MATOS, 2016, p. 3).

Em concordancia com o autor, percebe-se que os adolescentes da atualidade
possuem cerfo conhecimento referente & sexualidade humana, porém uma boa
parcela deles ainda possui davidas e insegurangas referentes a sexualidade, é onde
surge a importancia de falar e debater esses assuntos nas escolas.

A escola deve saber que é uma fonte de levar informagdes, e com isso deve

procurar metodos de levar essas devidas informag8es para seu alunado, pois como
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dito anteriormente, existe uma boa parcela de adolescentes que se sentem
desorientados quando se fala sobre sexualidade. Segundo Matos (2016) tal atitude
diminuird os casos de inimeros jovens e adolescentes que s&o de alguma forma

prejudicados pelo ndo conhecimento referente a vida sexual.

Na educagdo, a sexualidade frata-se de uma tematica extremamente
associada aos preconceitos, por isso & pouco estudada. Para que o
educador venha a trabalhar com este tema em sala de aula, é importante
que amplie seus conhecimentos acerca do assunto, para que possa auxiliar
os alunos que ndo possuem informagdes adequadas, respondendo e
esclarecendo suas duvidas, a fim de contribuir com uma melhora na
qualidade de vida dos alunos (SILVA, 2016, p. 9).

Compreende-se deste modo que assunios referentes a educagéo sexual
estdo ligados as mazelas do preconceito que a sociedade construiu com o tempo,
com isso surge uma dificuldade de abordar essas tematicas em sala de aula, por se
tratar de assunios muitos particulares e distintos onde cada um possui seu
conhecimento sobre tal.

O que néo se torna impossivel, pois Silva (2016) enfatiza que professores que
querem levar essa tematica para sala de aula precisam se aprimorar sobre o referido
assunto, para que tenham total seguranga para passar aos seus alunos,
esclarecendo todas as duvidas que os seus alunos possam ter, onde a tendéncia e
melhorar a vida dos alunos e aprimorar seus conhecimentos. i

Partindo do principio que, os professores que escolherem por abordar esses
assuntos deve saber quais informacdes podem passar de acordo com a faixa etaria
de cada classe onde trabalham, tendo a didatica certa para esse processo entre
aluno e professor, tendo total responsabilidade profissional ndo expondo ou

constrangendo o seu alunado.

Desta marieira, percebe-se que a escola, ao assumir em seu Projeto
Politico Pedagégico o compromisso e responsabilidade de orientar
sexualmente seus alunos, podera ser capaz de contribuir com as criangas e
adolescentes, promovendo o desenvolvimento da comunicagdo nas
relagbes interpessoais, elaborem valores a partir do pensamenio critico,
conscientizando sobre seu proprio comporiamento e tomando decisdes
responsaveis a respeito da sua vida sexual (MATOS; 2016, p. 3).

Nota-se deste modo que a partir do momento que a escola coloca em prética
as suas maneiras de levar sensibilizagdo aos seus alunos de acordo com seu

Projeto Politico Pedagagico - PPP, isso tende a ter bons frutos quando se fala em
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conscientizar os alunos, pois além dessas discussdes contribuirem para o
conhecimento social de cada aluno, essa tematica ajuda na desconstrugdo de uma
sociedade que ainda esta presa em alguns padrfes que impedem de que as escolas
possam abranger esses assuntos em sala de aula.

Essa tematica ainda precisa ser discutida para que enfin os professores
possam debater em sala de aula nas escolas com total seguranga, pois professores
que exercem em sala, essas tematicas tendem a passar por algumas especulagbes
duvidosas no seu local de trabalho. Pois se frata de um assunto carregado de
preconceitos e julgamentos erréneos a respeito da sexualidade humana.

Torna-se interessante ressaltar que é sempre uma boa op¢éo que as escolas
possam estd chamando periodicamente profissionais da salde para estar
juntamente com os professores nesse processo de conhecimento/informacao
diretamente com os alunos, assim se tornando mais facil a absolvicdo dessas

informagdes e respaldados de qualquer problema que possam surgir.

2.3 PRINCIPAIS DIFICULDADES DA INSERGCAO OU CONTRATACAO DO
PROFESSOR HOMOSSEXUAL

Professores LGBTs estdo cada vez mais conseguindo seu espago no
mercado de trabalho, porém para que isso seja alcangado estes profissionais
periodicamente sofrem e s&o vitimas de preconceitos vindo de iniimeras partes, pois
esta classe ainda € muito marginalizada no seu meio social, e por conta disso
surgem diversas dificuldades para que seus trabalhos sejam reconhecidos.

Ser homossexual e ser professor, € um grande desafio para essas pessoas,
muitas vezes esses professores tém seus trabalhos inferiorizados ac trabalho dos
docentes que fazem parte do padrdo hétero normativo, com isso trazendo varios
traumas e frustragdes para esses profissionais, que por conta dessas é}ﬁiagﬁes se

afastam e ficam longe do trabalho docente.

Os resultados mostraram que a maioria das organizagdes pesquisadas
demonstram atencdo ac segmento LGBT, mas que o padrdo dos esforgos
empreendidos pelas empresas no Brasil revela um caminho que ainda
precisa ser mais bem desenvolvido para que a discriminagdo sexual seja de
fato minimizada (NUNES, 2017, p. 25).
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Neste sentido, o autor acima supracitado que empresas sejam elas privadas
ou publicas estdo dispostas & olharem para comunidade LGBTQ com mais atengao,
valorizando estes profissionais dando oportunidade para que seus trabalhos sejam
desenvolvidos, mas que ainda a muito ha ser mudado durante este tempo, pois
ainda ha uma grande maioria fora do mercado de frabalho por conta da sua
orientacéo sexual ou identidade de género.

A discriminacdo por orientagdo sexual no Brasil é visivel, principalmente
quando se fala do meio educacional, onde existem varios paradigmas que
impendem que esses professores (as) sejam devidamente valorizados e
respeitados. Portanto, € de suma importancia que surgem politicas publicas para
que esses profissionais tenham uma oportunidade no mercado de trabalho.

Professores homoafetivos que atuam na linha de frente com discentes sdo
inimeras vezes expostos pela sua orientagdo sexual dentro do seu ambiente de
trabalho, assim como s&o vitimas de preconceitos por estarem em um local

exercendo uma profisséo que é predominantemente dominada por mulheres.

Além do gestual, do fisico e dos atributos comumente associados as
mulheres (como sensibilidade, choro ou paciéncia), o proprio fato de esses
professores estarem em uma profissdo socialmente considerada feminina,
com a necessidade de qualidades ditas femininas para exercer o oficio, é

alvo de homofobia (RABELO, 2013, p. 8).

Nota-se que até mesmo professores do sexo masculino que ndo sdo gays,
sofrem homofobia dentro do ambiente escolar, justamente por estarem em fungées
que (normalmente) seriam exercidas por mulheres, e isso fica cada vez mais forte
quando se fala de professores que fazem parte da comunidade LGBTQ, que atuam
como docentes e que trabalham com as séries iniciais.

Docentes gays, que frabalham com séries iniciais atualmente sdo dificeis de

. ver, porém’existem alguns que atuam nesta area especifica, existem muitos relatos

desses profissionais que colocam as dificuldades encontradas em seu ambiente de

- trabalho, onde acontecem situagdes nas quais pais se recusam a entregarem seus

filhos alegando que o professor (a) seja uma ma influencia e muitas outras situagoes
que acontecem periodicamente no ambiente escolar (RABELO, 2013).
Muitos desses profissionais, ndo conseguem oportunidade de exercer o

trabalho docente, pela sua orientagéo sexual ou identidade de género, pois como

dito anteriormente esses professores vém de uma classe que € totalmenie
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marginalizada perante a sociedade, o professor(a) que procuram alguma
oportunidade, muitas vezes sdo descriminados pela sua aparéncia, vestimentas,

andado e etc.

Embora haja uma qualificagdo, titulos, experiéncias profissionais, os
homossexuais, em muitas empresas, ndo sdo os escolhidos para serem
contratados por sua opgéo sexual, e quando os sdo, hda uma série de
humilhagdes que passam em seu ambiente de trabalho (GIUSTI, 2018, p.
28).

Em relag&o ao exposto acima, o autor enfatiza que por mais que o profissional
tenha todos os requisitos a altura para exercer certa fungao, ele sendo abertamente
gay, isso é motivo para que tal individuo ndo consiga uma oportunidade, ou até
mesmo ser submetido a varios tipos de condi¢des constrangedoras no seu local de
trabalho por conta de sua orientacgéo.

O que ndo é diferente no ambiente educacional, pois profissionais gays,
Iésbicas, bissexuais ou transexuais quando conseguem uma oportunidade de
exercer o frabalho docente, sdo submetidos a certas condigdes onde ficam acuados
de ser quem realmente sdo no ambiente de trabalho. Isto de certa forma ocasiona
uma ma estabilidade entre as relagdes sociais desses profissionais no ambito
escolar. Onde essa ma relagéo pode afetar diretamente no seu frabalho e na sua
vida enquanto ser humano.

Ha muitos professores gays que estdo fora do éxito docente pelo fato de
serem que sao, e por existir no mercado muitos professores (as) que fazem parte do
padréo normativo, e que sdo mais bem vistos pela sociedade e pela comunidade
escolar. O que reflete aos dias atuais, aonde o preconceiio e homofobia vai além de

qualquer conhecimento que a pessoa possa ter.

O preconceito continua sendo constante na vida de gays e lésbicas
brasileiros, inclusive no ambito profissional. Uma pesquisa realizada em
2015 pela empresa de recrutamentq 'g; selegdo Enlancers, com 10 mil
empregadores de todo o Brasil, apontou que 7% das empresas
entrevistadas ndo contratariam homossexuais em hipdtese alguma,
principalmente pelo receio de ter sua imagem associada a essa populagéo
(NUNES, 2017, p. 12).

Observa-se que uma parte muito grande de profissionais que fazem parte da
comunidade LGBTQIA+ estd fora do mercado de trabalho pelo receio que as
empresas e escolas apresentam, em ter no seu quadro de funcionarios gays ou

Iésbicas, por conta da imagem que essas pessoas podem passar para a sociedade,
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evidentemente isso ocasiona uma grande desigualdade entre a populagéo brasileira.
O que leva muitos desses profissionais a tomarem outros caminhos para garantir
sua sobrevivéncia.

A educacgéo brasileira vem passando por grandes mudancgas referentes a
diversidade nos meios educacionais onde muitas pessoas estdo tendo o seu devido
espago, hoje se encontra uma diversidade que anos atras ndo encontravam no que
diz respeito a professores que nZo fazem parte de um padrdo, em que existem
professores gays, lésbicas, transexuais e muitos outros que fazem parte da
comunidade (NUNES, 2017).

O que ndo se pode esquecer é que, para que isto esteja acontecendo,
precisou-se de muita luta e persisténcia para que esses profissionais tivessem suas
oportunidades. O que ndo foi nada facil, pois o conservadorismo era e ainda
continua muito forte na sociedade, onde se prevalece mais ainda no ambiente

educacional.

A dificuldade de insercdo do meio do trabalho apresenta maiores
dificuldades para a populagdo considerada minoria. Algumas empresas
admitem homossexuais com a condigdo que mantenham em segredo a sua
opg&o sexual como demonstrado por Soares Siqueira (GIUSTI, 2018, p. 32).

Desta forma, pode-se dizer que para professores homossexuais e lésbicas a
interagdo com a comunidade escolar em algumas situagGes sdo desconfortaveis
para essas pessoas, pois esses individuos muitas vezes s@o obrigados a se
portarem de uma forma na qual a comunidade ndo perceba que esses professores
s&o diferentes dos demais.

Isso ocorre pelo fato de que professores abertamente gays ou lésbicas séo
muito visados pela comunidade, sendo alvos de criticas e preconceitos diretamente
no seu meio de trabalho. Obviamente que para lidar com publico, trabalhar
diretamente no trabalho docente &€ necessaria uma postura coerente com a profissdo
que o individuo esta atribuindo ali (GIUSTI, 2018).

Porém, existem muitos requisitos atribuidos a essas pessoas que sdo
totalmente incorretos, principaimente para os professores homens gays que s&o
(afeminados) termos usados para homens gays que tem jeitos € modos de uma
mulher, onde que para poder exerce tal fungdo precisa adequar-se ao que a

sociedade considera (normal).
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O professor gay, que se expressa de uma maneira mais feminina &€ mais
notado fora e dentro do seu ambiente de trabalho, 0 que o leva muitas vezes a ser
visto como uma pessoa degrespeitosa o que torna o seu trabalho mais desafiador.
No. entanto, estas situagbes podem ser evitadas, pois de acordo com cada
administrador, ou seja, o empregador de cada instituicdo, saber lidar com essas
situacGes aceitando e respeitando as diferencas.

O empregador é um dos pontos mais importantes, pois & justamente ele que
pode ser a fonte da discriminagdo evitando o acesso dos homossexuais aos
empregos ou a relagfes saudaveis no ambiente de trabalho (GIUSTI, 2018, p. 34).
Desta forma, percebe-se que para que haja professores (as) LGBTs no ambiente
educacional necessita-se que os gestores verifiqguem com um olhar mais atento para
esses profissionais, pois existem muitos individuos capacitados que nao estéo
trabalhando pelo fato de sua orientag&o sexual.

Podendo também criar projetos para insercdo desses professores,
valorizando os seus trabalhos e os preparando para qualquer modalidade de ensino,
pois através da valorizagdo de preparacdo desses docentes eles vao esta
profissionalmente e mentalmente preparados para exercerem os seus trabalhos com

éxito.

2.4 CONTRIBUICOES DA ESCOLA NO ENTENDIMENTO E DISCUSSOES SOBRE
GENERO E RESPEITO

Falar e discutir questdes de género nas escolas € algo que nido ocorre
constantemente, pois ainda nos dias atuais este tipo de tematica ainda € um fabu
para sociedade no geral o que dificulta a abordagem acerca deste tema. Porém, ha
a necessidade e relevancia de falar e discutir sobre tal, pois existe uma grande
parcela de professores e alunos cue sofrem devido a decorréncia de ndo terem
informagdes necessarias levadas para o ambiente escolar ressaltando e explicando

as diferengas sociais tal como de género e etc.

Justifica-se assim a importéancia do tratamento de questdes relacionadas as
relagbes de género e diversidade sexual durante o processo de ensino
aprendizagem, pois a escola ndo pode mais simplesmente encaminhar ou
marcar hordric para fratar destas questbes, cabe a ela se aprofundar em
conhecimentos cientificos historicamente construidos e através de
discussfes e reflexdes oportunizar a mudancga de atitudes a todos/as os/as
sujeitos envolvidos na educagdo (NOGUEIRA, 2010, p. 4).
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De tal modo, as escolas ndo devem se prender a tempo ou hora para debater
dentro das escolas assuntos relacionados a género, pois este assunto & algo que
necessita ser frabalhado constantemente no ambiente escolar, enfatizando as
diferencas e as necessidades de cada individuo procurando estabelecer um
conhecimento entre as diferengas buscando o respeito entre os demais.

Desta forma, as escolas devem procurar meios que capacitem nZo so
professores, mas sim todo o corpo escolar para que sejam envolvidos todos que ali
trabalham, além de possibilitar que trabalhem em parceria promovendo mudancas
referentes as quesides de género. Uma vez que levando essa tematica para o
processo de ensino aprendizagem facilita a normalizacdo e aceitagdo entre as
diferencas.

Os alunos s&o ensinados a partir do momento em que ingressam no processo
de ensino-aprendizagem que ha separacgdes entre o feminino e masculino, entédo
isso por muitas vezes gera um bloqueio para entender as diferengas humanas na
qual existem ha muitos anos. Deste modo, torna-se de suma importancia que as
escolas trabalhem em cima desses ensinamentos mostrando que o que os foi
ensinado ha anos atras, hoje em dia ndo os servira mais, pois a sociedade esta em
constante mudanga e os individuos podem escolher viver a melhor forma que

acharem melhor.

Ao invés de autenticadora dos saberes a propdsito da ordem natural da
desordem, a escola deveria ser o local onde se extinguissem as expressoes
e as manifestagbes de preconceito, pelo poder aultolibertador que a
educagdo pode ter. Pelo contrario, todavia o que se segue vendo é a busca
pela padronizacéo e pela classificacdo dos sujeitos, a serem habilitados a
uma vida bem-sucedida no meio social (OLIVEIRA, 2014, p. 24).

Sendo assim, destaque-se que a escola ainda vive uma realidade na qual foi
herdada pela educagéo tradicionalista, onde a heteronormatividade ainda domma 0s
espacos e o individuo que burla esses padrdes tendem a perde a credlbllldaae de
viver em sociedade com os demais. As escolas do Brasil ainda vivem presas nos
manuais dos padres colocados pelo homem hétero, onde a imdgem masculina se
sobressai sempre como o mais superior.

A imagem masculina por muito tempo foi algo que servia como referéncia no
ambiente escolar, onde todos os homens tinham que seguir aquele padrdo, caso

contrario o individuo era alvo de preconceitos e retaliagbes, o que ndo mudou nos
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dias atuais, porém ja se nota uma diferenga no que se refere a igualdade de género
e respeito com o préximo, muito ainda precisa ser feito, partindo sempre da escola,
pois ela € a principal formadora de alto conhecimento e respeito com o proximo, é
muito valido que todas as escolas adotassem propostas que trouxessem assuntos
como igualdade de género para sala de aula, buscando esclarecer todas as
especulagdbes criadas ao em torno deste tema, procurando estabelecer um bom
entendimento dos alunos acerca do assunto (OLIVEIRA, 2014).

Torna-se mais que relevante que as escolas procurem métodos que tragam a
discussbes e debates em busca de entender a diversidade humana, enfatizando
acima de tudo o respeito enire as pessoas, interrompendo com o ideal
héteronormativo que a escola segue por anos onde s6 pessoas heterossexuais sdo
dignas de viver em sociedade. ‘

Para falar de género no ambiente escolar necessita-se de um
aprofundamento acerca do assunto, portanto cabe a instituicdo que deseja abordar
este tema no cotidiano escolar, procurar capacitagdo para tal, pois se trata de um
assunto atual e ainda um pouco complexo, mas, todavia o primeiro passo precisa
ser dado para que todas as instituicées de ensino se adequem e entendam que sé a
parti da informagéo levada pelas escolas o cenario atual onde ainda existe muito
preconceito a diversidade e género possa comecar a mudar e se torna “normal” visto
pela sociedade (OLIVEIRA, 2014).

Desta forma, ressalta-se que a educagdo no Brasil ainda segue o padrdo
normativo e conservador, o que ocasiona tamanha desigualdade perante aos
profissionais que ndo estdo inclusos a esse padrao normativo, os autores relatam
que isso ocorre por conta do “Nao sair das fronteiras da normatividade” silenciando e
excluindo do ambiente educacional esses individuos, isso ocorre frequentemente,
pois em quase t)odos os ambientes escolares fogem do que ¢é diferente, muitas
vezes por medo-3¢ que a comunidade escolar possa receber tal profissional que é

fora do padrdo normativo ou por intolerancia as diferengas.

Cabe, ainda, lembrar que grande parte das escolas (e dos sistemas de
ensino) ndo possui projetos continuados sobre o tema, pois o corpo docente
ndao se sente devidamente preparado para lidar com situagdes ou debates
que envolvam a sexualidade e as relagdes de género, uma vez que esses
conceitos s&o indissociaveis. Ndo é possivel trabalhar adequadamenie um
tema sem se referir ao outro (FURLANI, 2008, p. 31).
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Segundo o autor citado acima, os docentes da rede de ensino se sentem
despreparados para abordar essa tematica em sala de aula, o que é valido por se H
tratar de um assunto atual na qual se precisa de um preparo para abordagem de tal,
porém esse medo e essa cautelé de se falar sobre identidade de género nas escolas
se decorrem do ‘tabu que este assunto carrega consigo, pois para se falar de
identidade de género precisa-se se falar de sexualidade onde sdo fatores diferentes,
mas que andam lado a lado.

Portanto, vale ressaltar que por mais que seja um assunto que é carregado de
muito preconceito e descriminagdo a escola por sua vez deve ser um lugar de
quebrar paradigmas, que passa por cima de qualquer manifesto preconceituoso ou
de desigualdade, buscando mostrar ao educando que ha uma grande diversificacéo
no mundo, para daqui alguns anos a sociedade ver essas diferengas como algo

comum e que ndo muda nada na vida social e nem moral de cada pessoa.
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3 VIVENCIAS DE DOCENTES HOMOAFETIVOS NO AMBIENTE ESCOLAR: UM
ESTUDO NO MUNICIPIO DE JACAREACANGA - PA

3.1 CARACTERIZAGCAO DO LOCAL DE PESQUISA

O municipio de Jacareacanga estd localizado na mesorregido Sudeste
Paraense e na microrregido ltaituba. Limita-se ao norte com o municipio de Itaituba,
ao sul com o estado de Mato Grosso, a Leste com os municipios de novo ltaituba e
Novo Progresso ,a oeste, com o Estado do Amazonas Foi criado pela Lei Estadual
n°® 5691/ 91 de 13 de dezembro de 1991 (SILVA, 2012).

Figura 1 - Foto aérea da cidade de Jacareacanga. Fonte: Dados da pesquisa (2021).

A cidade de Jacareacanga, sede do municipio, esta situada a margem
esquerda do rio Tapajos, distante de Belém cerca de 1.120 quildmetros, em linha
reta, sendo hoje a sede municipal mais afastada da capital do Estado. Possui
coordenadas geograficas 06° 14’ 06 “de latitude Sul e 57°46'31” de longitude Oeste
de Greenwich (PMEJ, 2015).

Segundo dados oficiais, 0 Municipio de Jacareacanga possui uma area de
53.911,22 Km?, sendo 4,32% da area total do Estado do Para, o que o coloca entre
0s dez maiores municipios paraenses. Cerca de 90% de suas terras sdo banhadas
pela bacia do Rio Tapajés, enquanto os 10% restante pertence a bacia do Rio
Amana (SILVA, 2012).
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A histéria de Jacareacanga pode muito bem ser contada com base inicial no
ano de 1943 quando foram enviadas milhares de pessoas para a Amazonia,
oriundas principalmente da regido nordeste brasileira. Pessoas estas que optaram
em nao participar de 22 guerra mundial em detrimento e povoar esta regido muito
rica em latex (liquido viscoso extraido da seringueira, planta nativa desta regi&o)
importantissimo para a industria pneumatica e crucial para a vitéria do grupo aliado
contra os nazistas (SILVA, 2012).

A vinda desses nordestinos a regido foi muito importante para o surgimento
de agrovilas e pequenos povoados, que em reduzidos tempo se transformariam em
distritos e/ou municipios. E ainda porque muitos desses “soldados da borracha®,
como ficaram conhecidos resolveram ficar pela localidade constituindo uma grande
familia.

No final da década de 40, o senhor Antdnio Pereira de Oliveira, conhecido
historicamente por “Portuguesinho”, em uma cacada pela margem esquerda do Rio
Tapajés, descobre uma planicie e a nomeia de Buriti, devido & grande quantidade
dessa palmeira existente, que posteriormente seria chamada de Jacareacanga,
segundo relato do senhor Ambrésio e confirmado por mais pioneiros, o nome
Jacareacanga foi escolhido por causa do formato da ponta grossa, (local & beira do
rio Tapajés) (SILVA, 2012).

A partir de 1951 os caminhos em forma de Y, que foram considerados as
primeiras ruas de Burii, vinham do rio Tapajés (caminho da beira), seguia pela atual
Avenida Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso e onde hoje funciona a secretaria de
educacéo (SILVA, 2012).

No fim da década de 50 um fato marcou profundamente a regido, foi o inicio
da garimpagem de ouro, provocando um forte movimento migratério, gerando uma
ocupacao desordenada e o estabelecimento de uma dependéncia econdmica
(PMEJ, 2015).

A emancipagéo politica do municipio de Jacareacanga, até parte do municipio
de ltaituba, foi o resultado da mobilizacdo dos moradores, iniciada no final da
década de 80 quando foi criada a Comissédo Pré-Emancipacgéo Politica do Distrito
Municipal de Jacareacanga, cuja presidéncia coube ao Sr. Sebastifio Lopes
Pimenta. O pedido de emancipagdo foi encaminhado & Assembleia Legislativa do
Estado do Para, pelo entdo deputado estadual Vilson Jodo Shuber, que fez
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acompanhar da representacdo, a ata de criacdo da Comisséo ja citada além de um
abaixo-assinado com 150 assinantes (PMEJ, 2015).

Emancipado em 1991, o municipio € conhecido por suas belezas naturais e a
influéncia indigena Munduruku na regido, sendo a sede com mais de 100 aldeias
proximas. Além disso, a histéria jacareacanguense & marcada por situacoes
histéricas do cenario nacional como a Revolucéo de Jacareacanga comandada pelo
Brigadeiro Haroldo Coimbra Veloso (PMEJ, 2015).

O sistema educacional de Jacareacanga comegou com uma parceria enire as
esposas de militares da Forca Aérea Brasileira e as familias dos pioneiros, pois
tinham muitas criangas que precisavam estudar. Entéo a igreja de Santo Antbnio,
serviu de escola durante muitos anos, a partir de 1960, dona Maria Emilia, que
morava em Sai Cinza, vem morar em Jacareacanga e da inicio a Educacéo voltada
as regras de regimento da educacéo brasileira, para isso em 1961, uma equipe de
professores é formada com os seguintes membros: Maria Emilia, Socorro Lopes,
Socorro Prata, Maria José, Maria de Lourdes, as irm&s Suzana e Irene Brelaz,
Elaine Maranh&o. E o Ensino primario, como era denominado na época, comeca a
ser desenvolvido (SILVA, 2012).

Atualmente, os dados referentes a rede de ensino do municipio, possui um
total de 56 escolas de Educacado Basica. Desse fotal, 1 é de Ensino Médio 11 e 55
séo de Creche, Educacéo Infantil e fundamental, sendo, 4 escolas na area urbana, 7
na éarea rural e 45 escolas em areas indigenas. No que se refere as Escolas em
areas indigenas esse numero € crescente, tendo em vista, o constante surgimento
de novas aldeias, devido o costume némade indigena (PMEJ, 2015).

Pode-se destacar ainda, que existe apenas uma escola de ensino médio no
municipio com dependéncia administrativa do Estado, através da SEDUC/PA.
Atualmente a principal estratégia da SEDUC de atendimento dos alunos indigenas
no ensino médio &€ o Sistema de Organizacdo Modular de Ensino- SOME, expandiu
0 atendimento para essa modalidade de ensino, para trés aldeias indigenas (Sai-
Cinza, Katb e Missdo Sao Francisco) (PMEJ, 2015).

O municipio de Jacareacanga dispde de rede publica nas esferas municipal e
estadual que ofertam Educacdo Basica, cujas vagas ofertadas ndo tém sido
suficiente para atender as demandas da populagdo. Cada nivel ou modalidade da
Educacao Basica, bem como a necessidade do Ensino Superior, na oferta de vagas
para a populagdo possuem especificidades que precisam ser consideradas na
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proposicdo de agbes e politicas publicas que efetivamente coniribuam com a
melhoria da oferta educacional no municipio (PMEJ, 2015).

3.2 METODOLOGIA UTILIZADA

Em primeiro momento & importante frisar que a pesquisa cientifica pode
parecer assustadora, dificil € complicada. O que fazer com o resultado obtido, com
base em no questionamento, n&o basta querer saber algo, pesquisar sobre um
determinado assunto, € ndo ter aplicabilidade para os resultados encontrados
(MASSO, 2012).

Pode-se definir pesquisa como o processo formal e sistematico de
desenvolvimento do método cientifico. O objetivo da pesquisa cientifica € descobrir
respostas para problemas mediante o emprego de procedimentos cientificos (GIL,
1999).

O papel fundamental da pesquisa cientifica: remete a questionamentos, a
davidas, a refletir, a sugerir novos estudos, novas pesquisas, entre outras acgdes,
tendo como base procedimentos metodolégicos fidedignos e claramente definidos
(MASSO, 2012).

Inicialmente utilizou-se a pesquisa bibliografica, uma vez que é um tipo de
pesquisa na qual Severino (2007) descreve que é aquela que se realiza a partir do
registro disponivel, decorrente de pesquisas anteriores, em documentos impressos,
como livros, artigos, teses etc. Utiliza-se de dados ou de categorias tedricas ja
trabalhados por outros pesquisadores e devidamente registrados. Os textos tornam-
se fontes dos temas a serem pesquisados. O pesquisador trabalha a partir das
contribuicdes dos autores dos estudos analiticos constantes dos textos.

Este trabalho possui carater exploratério e descritivo, pois ela se emprega na
finalidade de buscar e levantar informacbes sobre as vivéncias dos docentes
homoafetivos no municipio de Jacarecanga- PA, tornando-se descritivo, pois
descreve as vivéncias e dificuldades encontradas por esses docentes enfatizando as
dificuldades e necessidades encontradas no ambito educacional, definindo assim o
campo de trabalho no qual esta sendo estudado.

Uma dos procedimentos encontrado nesta pesquisa é a utilizagdo de técnicas
padronizadas na coleta de dados, que ocorre através de questionarios e observacéo
sistematica. A pesquisa exploratoria se torna relevante neste trabalho, pois conforme
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(MASSO, 2012) ela tem como objetivo se familiarizar com a problematica estudada e
possui caracteristicas de levantamento bibliografico, entrevisias com pessoas que
conhecem o problema relacionado, e analisa assuntos que incitem a compreensao,
podendo assumir formas da pesquisa bibliografica.

A pesquisa exploratéria tem como finalidade e desenvolver, esclarecer e
modificar conceiios e ideias, tendo em vista a formulacdo de problemas mais
precisos ou hipdteses pesquisaveis para estudos posteriores. De todos os tipos de
pesquisa, estas sao as que apresentam menor rigidez no planejamento, este tipo de
pesquisa é realizado especialmente quando o tema escolhido é pouco explorado e
torna-se dificil sobre ele formular hipbteses precisas e operacionalizaveis (GIL,
1999).

Na pesquisa qualitativa em que Severino (2007) frisa que é a modalidade
metafisica do conhecimento, fundada na pretensdo do acesso racional & esséncia
dos objetos reais e afirmando a limitacdo de nosso conhecimento a fenomenalidade
do real.

Esse modelo de conhecimento cientifico, denominado positivista, adequou-
se perfeitamente a apreens@o € ao manejo do mundo fisico, tornando-se
assim paradigmatico para a constituicdo das ciéncias, inclusive daquelas
que pretendiam conhecer também o mundo humano (SEVERINO, 2007, p.
73).

Pode-se dizer ent&o que, a pesquisa qualitativa objetiva-se em qualificar as
vivencias dos docentes estudados, buscando identificar o cotidiano e tudo que esta
a sua volta no convivio social do professor Homoafetivo, fornando-se assim uma
pesquisa qualitativa, pois se trata de um estudo que visa saber do modo em que os
mesmo vivem no &mbito escolar.

Empregou-se fambém a pesquisa de campo, na qual Severino (2007) fala que
€ aquela que, além de registrar e analisar os fendmenos estudados busca identificar
suas causas, seja através da aplicacdo do método experimental/matematico, seja
através da interpretacao possibilitada pelos métodos qualitativos.

Teve como insirumento de coleta de dados o questionario, onde Severino
(2007) enfatiza que é o conjunto de questdes, sistematicamente articuladas, que se
destinam a levantar informacbes escritas por parte dos sujeitos pesquisados, com
vistas a conhecer a opini&do dos mesmos sobre os assuntos em estudo.

Os objetivos se constituiram em como a sociedade percebe o professor com
orientacdo sexual diferente do padrdo social analisando suas vivéncias no cotidiano
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escolar, buscando compreender as dificuldades encontradas por estes docentes,
colocando em pauta todas as barreiras que os mesmo passam diariamente do
ambito escolar sendo assim realizado nas escolas de educagéo basica no municipio
de Jacareacanga - Para.

3.3 ANALISE DOS DADOS

3.3.1 Percepcoes dos professores homoafetivos

Foram entrevistados cinco professores, sendo eles docentes representantes
de quatro escolas do municipio de Jacareacanga-PA e regido, sendo que foi
aplicado a estes um questionario com 11 (onze) questdes, sendo 1 (uma) questédo
para tracar o perfil dos entrevistos e 10 (dez) quesides abertas sobre, as vivéncias e
desafios do Professor (a) homoafetivo no ambito escolar. Neste referido trabalho os
professores seréo respectivamente identificados por P1, P2, P3, P4 e P5.

Na primeira questdo do questionario foram tragcados os perfis e a
identificagdo dos professores participantes da pesquisa. Segue atabela 1,2 e 3
a seguir:

Tabela 1 - Género e faixa etaria e tempo de atuago como professor (a) da educacdo dos
participantes da pesquisa.

GENERO QUANTIDADE %
Feminino 1 17
Mascuiino 4 83
TOTAL 5 100
FAIXA ETARIA QUANTIDADE %
20a30 4 83
31a40 1 17
41a50 0 0
51a60 0 0
TOTAL 5 100

Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

A tabela 1 aborda o perfil quanto a idade e género dos professores
participantes da pesquisa, percebe-se que a maioria dos entrevistados & do sexo
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masculino com apenas uma participante do sexo feminino. A idade varia entre 20 a
30 anos e apenas um enire 31 a 40 anos.

Tabela 2 - Tempo de atuag&o como professor (a) da educagdo dos participantes da pesquisa.

TEMPO DE ATUACAO NA AREA DA EDUCAGAO QUANTIDADE %
Entre 10 meses e 10 anos 5 100
Entre 11 anos a 20 anos 0 0
Entre 21 anos a 30 anos 0 0

TOTAL 5 100

Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

Na tabela 2 foi apresentado o tempo de atuagdo como professor (a) na
educacéo, observou-se que 100% dos participantes da pesquisa atual entre 10
meses e 10 anos.

Conforme Nunes (2017) os resultados mostraram que a maioria das
organizagdes pesquisadas demonstra atencdo ao segmento LGBT, mas que o
padrao dos esforgcos empreendidos pelas empresas e escolas no Brasil revela um
caminho que ainda precisa ser mais bem desenvolvido para que a discriminacdo de
género e orientacéo seja de fato minimizada.

Tabela 3 - Escolaridade e Area de Formag&o dos participantes da pesquisa.

FORMAGAO ACADEMICA QUANTIDADE %
Licenciatura Plena em Pedagogia 3 60
Licenciatura Plena em educac&o Fisica 1 20
Licenciatura Plena em Histéria 1 20
TOTAL 5 100

Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

Na tabela 3 pode-se observar que 20% (2/5) dos participantes da pesquisa
s&o Licenciados Plenos em Pedagogia, ja 20% (1/5) é licenciado em Educacdo
Fisica e 17% (1/5) é licenciado pleno em Historia.

A formag&o inicial e continuada dos professores para alinha-las 8 BNCC. A
acdo nacional seré crucial, ja que se trata da esfera que responde pela regulacdo do
ensino superior, nivel no qual se prepara grande parte desses profissionais. Diante

das evidéncias sobre a relevancia dos professores e demais membros da equipe
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escolar para o sucesso dos alunos, essa € uma acao fundamental para a
implementacéo eficaz da BNCC (BNCC, 2017).

Na segunda questéo foi perguntado o ponto de vista dos professores no
que se refere a visdo que a comunidade escolar tem do professor (a) cuja sua
orientacao sexual e diferente do padrao social. Estes responderam que:

Quadro 1 - O ponto de vista dos professores sobre qual a visédo a comunidade escolar tem do
professor (a) cuja sua orientagéo sexual e diferente do padrao social.

PARTICIPANTES DA RESPOSTAS
PESQUISA

P1 As visdes s&o individuais, variando de pessoa para pessoa, Levando em
consideracgado a formagéo, ética, social, e religiosa de cada individuo.

P2 Na comunidade, corpo técnico ndo senti preconceito. Em relagdo aos
pais, alguns ainda demostram ndo sentirem seguranga no professor
Homossexual.

P3 Ainda h& grandes barreiras, a comunidade escolar ainda esta presa no

paradoxo de igualar a vida profissional com a vida particular e a
interferéncia é maior quando o fator € a homossexualidade.

P4 A relagéo escola e comunidade é um fato social que deve ser tratado
com mais seriedade pelos profissionais em educag&o, ainda mais
quando se fala do professor (a) com sexo diferente.

P5 Essa classe ainda é muito desacreditada e a meu ver isso se da pela
cultura do preconceito que ainda é muito presente.

Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

Anadlise: Observa-se que os professores possuem uma linha de pensamento
particularmente igual referente a pergunta, salienta-se que estes sentem certo
preconceito principalmente no quesito familia dos alunos e das instituicbes na qual
trabalham, as variagdes de visdes séo diferentes dependendo do individuo segundo
os entrevistados, tento em vista que muitos tém formacgéao religiosa, cultural e social
diferentes, portanto as maneiras de pensamento da comunidade escolar como um
todo é variavel.

A partir das relagdes entre professores alunos e comunidade escolar que se
estabelecem em diferentes espacos de formacdo do sujeito trazendo a tona as
diferenciacdes entre ambos, inclusive na escola, que a identidade de género se
constitui através desse processo, inevitavelmente, ocorre na articulagdo com outras
representagdes, tornando instituicbes como a escola l1écus onde as divisdes de racga,
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classe, etnia, sexualidade e géneros se apresentam implicadas e historicamente
afirmadas (BRITO, 2014).

Na questao seguinte foi questionado se o professor (a) que assume sua
orientacdo sexual ou identidade de género sofrem algum preconceito ou
discriminacao no convivio escolar. Estes disseram que:

Quadro 2 - O professor (a) que assume sua orientagdo sexual ou identidade de género sofrem algum
preconceito ou discriminagéo no convivio escolar?

PARTICIPANTES DA RESPOSTAS
PESQUISA

P1 Sim, pois todos estamos sujeitos a sofrer discriminagdo, independente
do motivo. Porém, a pessoa que assume sua homossexualidade ou
identidade de género deve estar sempre preparada para enfrentar
certas barreiras, ja que muitas pessoas tem um preconceito absurdo.

P2 O preconceito estd inteiro na sociedade. No entanto ndo senti
discriminag&o no meu ambiente de trabalho por ser educagao infantil e
eles serem receptiveis.

P3 Sim, com toda certeza. Porque tanto a escola como familia tem uma
crenca diferente da nossa, em com isso eles (as) acabam se afastando
de projetos, reunides que a escola pde devido a nossa sexualidade e ai
entra o preconceito.

P4 Sim. O preconceito sempre ir4 existir, mesmo que mascarado, é natural
do ser humano.

P5 Sim, mostrar ser diferente sempre traz consequéncias principalmente no
meio educacional onde a sociedade exige que o professor seja exemplo

de tudo que consideram correto.

Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

Analise: Nota-se que os professores participantes da pesquisa sentem um
estranhamento vindo de algumas partes do convivio escolar observa-se que nem
sempre as demonstragdes de preconceitos s&o visiveis as outras pessoas que estdo
no ambito escolar, porém, segundo os entrevistados ha algumas situacbes na qual
passam que sentem a descriminagao, sejam pela sua orientacdo ou identidade de
género, até mesmo pela sua aparéncia modo de falar, agir, vestir e etc.

De acordo com Brito (2014) o preconceito por religido, raca, cor de pele,
orientacdo sexual e entre outros, sdo vivenciados todos os dias por milhares de
pessoas, ainda que se vista de maneira natural por muitas instituicdes, é algo muito
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relativo que necessita de uma atencéo especial, as diferengas de culturas é algo que
inevitavelmente n&o poder ser colocado de lado e sim discutidos cada vez mais
pelas instituicdes, buscando sempre um bom convivio entre pessoas que sdo
diferentes umas das outras.

Na questdo quatro, os professores foram questionados de como a
sociedade percebe o professor com orientacdo sexual diferente do padrio
social. Estes responderam que:

Quadro 3 - Como a sociedade percebe o professor com orientago sexual diferente do padréo social.
PARTICIPANTES DA RESPOSTAS

PESQUISA

P1 Normalmente, j& que a opgéo sexual ndo envolve e nem pode se

misturar ao profissionalismo.

P2 Devido o preconceito com a orientagdo sexual por parte da sociedade,
ainda a uma inseguranga com o professor homossexual.

P3 Muitas das vezes pela vestimenta do professor (a), no falar, no andar.

P4 Muitas vezes pelo comportamento espalhafatoso. Exigimos respeito e

também devemos respeito. Muitas vezes nossas atitudes levam a tal
posicionamento.

P5 A sociedade ndo em modo geral, mas boa parte dela ainda é
retumbante quanto a essas questdes.

Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

Analise: Conforme as respostas dos professores percebe-se que a sociedade
ainda possui pensamentos retrégrados no que diz respeito a professores
homoafetivos, dando ao entender que a orientagéo sexual interfere no modo em que
professor (a) conduzira sua pratica docente. Vale ressalta que o P2 relatou que
muitas familias tem receio de entregar o processo de ensino-aprendizagem nas
maos de professores homoafetivos.

A questdo de género no ambiente escolar precisa urgentemente sair das
partes escondidas do ambiente escolar, e tomar uma proporgéo da qual merece ser
tomada. A necessidade de falar das diferencas e de extrema importancia, pois a
falta de informag&o e de pessoas leigas a tal assunto remete a preconceitos e até
mesmo atrocidades cometidas contra estas pessoas sejam alunos ou professores
que tem a identidade de género diferente das demais pessoas (ALMEIDA, 2016).
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Na questdo seguinte os professores foram solicitados a darem sua
opinido referente as dificuldades enfrentadas pelo professor (a) cuja sua
orientagao sexual nao esta de acordo com padrao social.

Quadro 4 - Opinido referente as dificuldades enfrentadas pelo professor (a) cuja sua orientagéo
sexual néo esta de acordo com padréo social.

PARTICIPANTES RESPOSTAS
DA PESQUISA
P1 O preconceito por parte de alguns pais ou até mesmo por colegas de
trabalho.
P2 As dificuldades encontradas s&o: a falta de uma disciplina na grade curricular

onde o professor homossexual possa falar abertamente sobre o assunto com
0s alunos.

P3 A sexualidade tem seu inicio com o nascimento, entdo o individuo se
desenvolve durante toda sua vida, onde ele vai descobrir seu modo de vida
na sociedade.

P4 A conquista da confianga dos colegas de trabalho para com ele.

P5 Entre todos 0 maior deles € o desrespeito, as pessoas olham primeiro para a
sexualidade e esquecem que isso n&o impede de ser um bom profissional.

Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

Analise: conforme os participantes da pesquisa, as barreiras sdo constantes
no cotidiano escolar, pois a comunidade escolar assim como a sociedade como um
todo se esquecem de olhar para o lado profissional e optam por julgar esses
individuos pela sua orientacéo sexual ou identidade de género.

Evidendencia-se também, que o P2 enfatizou a importancia que tem da grade
curricular se expandir atribuindo novas disciplinas que possam dar liberdade para
professores trazerem para o ambito escolar temas com a sexualidade, orientacdo
sexual, identidade de género e etc.

Com base nessa concepcdo Almeida (2016) fala que néo se trata de algo a
ser imposto nem combatido e sim dialogado, longe do tradicionalismo e de dogmas
religiosos, néo levantando nenhuma bandeira, mas buscando a disseminagcao de
informacao clara e construtiva.
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Na questdo seis os professores foram questionados se em algum
momento o seu trabalho como docente foi associado a sua orientagdo sexual
com as suas atividades pedagégicas. Estes disseram que:

Quadro 5 - Se em algum momento o seu trabalho como docente foi associado a sua orientagdo
sexual com as suas atividades pedagaogicas.

PARTICIPANTES RESPOSTAS
DA PESQUISA
P1 Nao
P2 Né&o, pois as atividades eram elaboradas pela professora titular e desenvolvida
por ambos.
P3 Muitas das vezes sim e outras ndo, sempre quando tem os encontros

pedagdgicos nas escolas, quase néo se fala nesse assunto.

P4 Infelizmente sim, Quando comecei a lecionar eu fui trabalhar o conteldo

“danca”. Alguns colegas e até mesmo alunos diziam quer era “Boioloce”.

P5 Sim, houveram momentos em que pais de alunos n&o souberam diferenciar

e/ou separar meu trabalho da minha sexualidade.

Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

Analise: Constatou-se que esses profissionais em algum momento de suas
praticas docentes tiverem seu profissionalismo associado a sua vida sexual, 0 que
de fato ocorre periodicamente conforme os entrevistados, é importante frisar no
relato do P3 na qual falou que essa tematica quase nunca é falado ou debatido nos
encontros pedagdgicos que acontecem nas escolas, o que deveria se repensado
pois € de muita relevancia abranger esses assuntos no ambito escolar.

A educacéo no Brasil tem muito a crescer mediante as estas questdes, a
partir do momento em que as instituicdes olharem mais a fundo e perceberem, pois
as pessoas sabendo lidar com diferengas levando informagéo aos seus ouvintes e
buscando a igualdade no ambiente educacional, essas questdes vao passar a ser
ouvidas e esclarecidas tendo assim uma visibilidade que ainda nao tem (OLIVEIRA,
2016).

Na questdo sete, os professore foram questionados se a escola
desenvolve alguma atividade acerca da compreensdo e o respeito da
diversidade relacionada a orientagao sexual. Estes responderam que:
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Quadro 6 - Se a escola desenvolve alguma atividade acerca da compreens&o e o respeito da
diversidade relacionada a orientagéo sexual.

PARTICIPANTES RESPOSTAS
DA PESQUISA
P1 N&o, por se tratar de um ambito escolar infantil.
P2 Na&o, pois ndo esta na grade curricular da educacao infantil.
P3 Sim, principalmente nas aulas de religi&o nas palestras feita nas escolas.
P4 Sim, principalmente eu procuro trabalhar isso nas minhas aulas e projetos.
P5 Néo.

Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

Analise: Perante os relatos dos entrevistados, nota-se que é variavel as
metodologias adotadas a cada instituicdo de ensino, umas instituicbes tem seus
projetos que abordam essa tematica e outras ndo, uma curiosidade relevante falada
pelo P4 € o método que cada professor pode adotar no seu trabalho docente,
podendo de alguma forma levar essa pauta para dentro da sala de aula, pois cada
professor pode de alguma forma buscar metodologias que abordem temas voltados
a diversidade buscando assim uma compreensao do seu alunado.

Observa-se que ha dificuldades para se trabalhar certos temas dentro da
escola, como o género, pois pode ocasionar opinides divergentes e até mesmo o
risco de exposicédo de algum aluno, portanto é de suma importancia saber que o
papel do professor perante a questdo de género é altamente insubstituivel, pois &
ele que consegue subsidiar a construgdo de pensamentos e relacdes entre os
alunos (LEAL, 2017).

Tendo em vista que perante uma classe escolar, o docente encontrara
também uma vasta diversidade trazida por cada um que ali estdo o que dificulta
mais ainda o seu trabalho, pois cada pessoa tem seus costumes, religides, crencas
que carregam das geracdes da qual pertencem. O que n&o os impendem do docente
exercer o0 seu trabalho frente a comunidade escolar, buscando sempre o respeito
enfatizando a importéncia da toleréncia ao individuo que néo pertence ao padrédo
normativo, mostrando que esses individuos sdo pessoas normais como todas as
outras € que merecem respeito e oportunidades (SANTANA, 2017).
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Na questéo oito, ao serem questionados se em seu ambiente de trabalho
eles poderiam falar abertamente sobre sua orientagcdo sexual, eles
responderam que:

Quadro 7 - Se em seu ambiente de trabalho eles poderiam falar abertamente sobre sua orientagéo
sexual.

PARTICIPANTES RESPOSTAS
DA PESQUISA
P1 SIM
P2 Com o corpo técnico sim, com os alunos n&o, por ndo ter uma capacitagéo

sobre 0 assunto.

P3 Bom, quando se trata em desrespeito a mim, ou a outros colegas, ou alunos,
sim.

P4 No ambito entre os colegas sim.

P5 Em conversar informais com outros colegas sim, na sala de aula ndo é

aconselhavel.

Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

Andlise: Partindo desse principio, nota-se conforme as respostas dos
participantes da pesquisa que a opgdo de falar abertamente sobre sua orientagéo
sexual é relativamente pessoal, cabe a cada professor (a) a decisdo de falar ou ndo
sobre sua vida pessoal, tendo em vista alguns falam apenas com quem se sentem a
vontade e outro optam por ndo explanarem sua vida pessoal no ambiente de
trabalho.

Segundo Molina (2011), amar alguém do mesmo sexo entregar-se a dor e a
delicia de sentir-se apaixonado como em qualquer relacionamento no qual se cria
lacos de ternura, torna-se mais dificil para os homossexuais e se torna mais dificil
ainda quando se trata de professores, uma vez que os riscos do encontro e
desencontro de amar alguém simbolizam romper com o mundo sociocultural que os
individuos estao inseridos.

Na nona questdo os entrevistados deram suas respectivas opinidées no
que a escola pode fazer para amenizar o preconceito e intolerancia contra
professores foram do padrao social.
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Quadro 8 — Opinido dos professores no que a escola pode fazer para amenizar o preconceito e
intolerancia contra professores foram do padr&o social.

PARTICIPANTES RESPOSTAS
DA PESQUISA
P1 Estabelecendo visdes e dindmicas que mostrem como o preconceito € uma

atitude vazia e prejudica quem esta sendo alvo.

P2 Pode ser feito, palestras como (todo) o corpo escolar e ndo escolar. Para
tirar algumas duvidas sobre o assunto.

P3 Para a escola ser diversa, de qualidade para todos, ela precisa combater o

odio inveja e o preconceito.

P4 Promover capacitagées, ou melhor, palestras sobre a diversidade sexual
tanto para os alunos quanto para os proprios docentes. E um trabalho de
“formiguinha”, mas tenhamos confian¢a que da certo.

P5 A escola pode conscientizar, esse € o papel da escola, respeitar, tolerar,
saber lidar s&o coisas que se aprende em casa.

Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

Anadlise: Diante das respostas dos participantes, nota-se que todos eles
possuem o0 mesmo raciocinio referente a combater o preconceito nas escolas, pois
através da informagao por meio de palestras, projetos pedagoégicos envolvendo essa
tematica ira minimizar as atitudes de intolerancia e preconceitos passadas por esses
profissionais.

E comum depararmos com situagdes preconceituosas relacionadas as
manifestagdes da sexualidade no interior da escola. E mais mascarado
quando o préprio professor der visibilidade a sua identidade homossexual
perante a comunidade escolar, onde a propria escola esta ligada sempre na
construcéo das desigualdades, da homofobia e do sexissimo (SILVA, 2006,

p-4).

De acordo com Santos (2008) a diversidade existe antes mesmo de
comecarem a pensar na possibilidade de falar e debater sobre esses assuntos,
portanto, a partir de alguns anos, a sociedade comegou a perceber 0 quanto e
importante trazer para o ambito escolar temas voltados a diversidade como um todo.

Na pentltima questdao os participantes foram questionados sobre qual o
comportamento do aluno com o professor (a) que é homoafetivo eles
responderam que:




DOCO000000000000000000000000000OCGOIOCGIOGIOGOGIOINIOIOIOINOINININONNYYS

59
Quadro 9 - Qual o comportamento do aluno com o professor (a) que € homoafetivo.
PARTICIPANTES RESPOSTAS
DA PESQUISA

P1 Depende da forma de como ele encara esta condicdo, Mas é de
fundamental importancia frisar sempre o respeito entre todos.

P2 Normal, pois n&o tive problemas com os alunos. Acredito que o preconceito
esta nos pais quando n&o ensinam aos filhos o respeito.

P3 /cauteloso, pois o professor recebe alunos de cada etapa, etnias, crengas

diferentes, para lidar com as diferentes expressdes de afeto, sem dar
tratamento diferenciado a ninguéem.

P4 E muito relativo alguns gostam e se sentem bem e outros ja sdo mais
grosseiros. Porém € essencial mantermos o controle diante de quaisquer
situagdes.

P5 O aluno se comporta de acordo com a forma que o professor se empoe.
N&o posso exigir respeito se eu n&o respeitar.
Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

Analise: Observa-se através das respostas dos participantes da pesquisa
que, os comportamentos variam conforme a vivéncia de cada aluno, pois se notou
que cada aluno possui sua particularidade podendo elas ser positivas ou negativas,
cada aluno possuem suas percepgdes relacionadas a esses assuntos, vale ressaltar
que o P5 enfatizou que a relagao entre professor e aluno depende da forma de como
o professor ira conduzir sua aula, impondo respeito, mas também respeitando seus
alunos.

As diferencas podem esta presente em uma escola de diversas maneiras,
sejam elas culturais, religiosas, fisicas, género e entre outras, saber conviver com
essas diferencas de certo ponto € muito facil, apenas tratando toda a comunidade
escola igualmente, porém sempre atento nas especificidades de cada aluno,
naturalizando o convivio e troca de experiéncias entre todos que estdo no ambito
escolar (COSTA, 2014).

Por fim os professores foram questionados sobre qual o relacionamento
e visdo dos pais com o professor (a) que é homoafetivo, e se eles percebem
algum preconceito ou dificuldade de aceitacao. Estes disseram que:
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Quadro 10 - Qual o relacionamento e viséo dos pais com o professor (a) que € homoafetivo, e se eles
percebem algum preconceito ou dificuldade de aceitagéo.

PARTICIPANTES RESPOSTAS
DA PESQUISA

P1 Todos tem percepgdes muito negativas sobre diversos assuntos. E valido
que algumas pessoas s&o preconceituosas si, por outro lado existem
aquelas que aceitam e respeitam a homossexualidade como um fator
comum sem interferir na relagéo com o préximo.

P2 Como citado a cima alguns pais devido o preconceito até na sociedade.
Ainda a uma inseguranca por parte de alguns.
P3 Durante meu trabalhos nas escolas atuais n&o, ja nas outras logo quando

comecei meu trabalho sim, mas logo fui me acostumando e pegando
amizade e carinho dos pais. E tudo ficou normal pra mim até hoje, sem
preconceito dos pais.

P4 Sim. Geralmente quando se trata de pais cujo possuem dogmas religiosos,
principalmente evangeélicos. Eles colocam empecilhos.
P5 Alguns pais mostram-se muito preocupados com essas situagdes, a maioria

tem medo de que filhos sejam influenciados de alguma forma, esses
preconceitos acaba quando o professor por meio do seu trabalho mostra
que as coisas podem ser diferente.

Fonte: Elaborado pelo autor do trabalho (2021).

Anadlise: Nota-se que uma das maiores barreiras enfrentadas pelo professor
homoafetivo vem através da familia, principalmente as familias que possuem
dogmas religiosos, pois elas possuem pensamentos retrégrados a respeitos de
professores homoafetivos, assim como outros pais que nao possuem religiosidades,
mas que nao confiam no trabalho dos professores fora do padrdo social. Portanto se
observou que uma boa parte aceita e respeitam as diferencas colocando a frente o
profissional de cada professor (a).

Destague-se que a escola ainda vive uma realidade na qual o foi herdada
pela educagado tradicionalista, onde a heteronormatividade ainda domina os
espacos, por isso ha dificuldade de aceitagcdo entre a comunidade escolar e esses
professores, pois conforme os pensamentos enraizados, o individuo que burla esses
padrées tendem a perde a credibilidade de viver em sociedade com os demais.
(OLIVEIRA, 2014).

Perante a entrevista com os professores, pode-se observar que as diferencas
ainda trazem controvérsias para sala de aula, portanto isso ainda ha tempo de ser
mudado, pois através das respostas dos entrevistados percebeu-se que a
informacao e educacéao e base para se viver bem em sociedade, e somente ela fara
com que o preconceito e intolerancia nao sejam mais vistos no ambito educacional.
Vale ressaltar que esses decentes possuem suas capacidades para exercer a
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pratica docente no ambito escolar, entdo € de suma importdncia que suas
capacidades intelectuais sejam respeitadas a cima de qualquer fator que possa
interferir no seu trabalho docente, por isso & relevancia de levar informacdes para
ambito escolar, pois isso trara a total consciéncia que esses individuos tem em mao
os conhecimentos necessarios para ser passados adiante.

3.4 PROPOSTA DE INTERVENCAO

Durante a execugéo dessa pesquisa ficou evidente a necessidade de levar
informacdes referentes & compreensao da diversidade humana, sugerindo-se feiras
com exposicbes de trabalhos produzidos por alunos sobre diversidade humana,
relacionadas a identidade de género e orientacdo sexual de professores(as)
pertencentes a classe LGBTQIA+, pois tento em vista que, apenas as informacdes
referentes esses assuntos vdo sessar 0s pensamentos retrégrados e errdneos a
respeito da diversidade sexual e de género. Nesse sentido, certifica-se que ser
professor (a) homoafetivo é algo totalmente desafiador, pois se trata de ser o
realmente se &, o que gera incomodo a algumas partes da sociedade como um todo.

Sendo assim, ha uma relevancia muito grande em levar essa tematica para
dentro das escolas, colocando em pauta as questdes importantes a serem discutidas
do convivo escolar, amparando e assegurando a seguranca fisica e psicoldgica
desses docentes.

Outra sugestdo seria realizar periodicamente palestras com profissionais
capacitados, até mesmo por professores pertencentes & comunidade LGBTQIA+
abordando os assuntos, mostrando e definindo as especificidades que cada
individuo tem. Assim, por meio dessas intervencdes os professores que carregam
essas diferencas poderiamsentir-se mais acolhidos pela comunidade escolar, assim
como a comunidade se situaria sobre toda a tematica envolvendo essas diferencas.

Portanto, entende-se que sdo indmeros desafios que o docente que tem sua
orientacdo sexual ou identidade de género diferente dos demais profissionais
carrega consigo, por nao fazer parte de um padrio social e histérico, encarando
todos os preconceitos e as desigualdades que s&o comuns na sociedade. Diante
desse estudo compreende-se que apenas a informagéo, didlogo e discussdes sobre

os referidos assuntos irdo mudar as vivéncias desses docentes.
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CONCLUSAO

Esta pesquisa abordou concepgbes acerca da identidade de género e
orientacdo sexual referente a professores (as) homoafetivos, amparadas em
fundamentos tedricos. Discorreu-se também sobre a importdncia de conhecer a
diversidade humana esclarecendo as diferencas desses professores.

Nesse sentido, este trabalho de conclusdo de curso objetivou relacionar teoria
e vivéncia desses docentes em escolas do municipio de Jacareacanga-PA e as
demais escolas localizadas nas aldeias do municipio. Assim, também entrevistar
esses professores para saber dos desafios e vivenciadas pelos mesmos.

A partir das enirevistas realizadas se compreendeu que os docentes
homoafetivos passam por varias situaces no ambito educacional, que ocasionam
traumas e insegurancas referentes ao trabalho docente. Outro ponto importantissimo
que foi observado é a necessidade de levar informacdes e debates acerca da
tematica abordada.

Evidentemente a falta de oportunidade para estes profissionais é de extrema
constancia, o que gera preocupagdo e tristeza, visto que profissionais que se
capacitaram para a atuacdo da docéncia estdo parados no tempo, pois o
preconceito e intoleréncia da sociedade impende que esta funcio seja atribuida a
estes individuos.

Ressalta-se que a falta de oportunidade para os profissionais que fazem parte
da comunidade LGBTQIA+ é de muita relevancia e um caso a ser discutido. pois,
estes profissionais, assim como qualquer outro docente, tem a capacidade de
exercer com éxito o trabalho de docente.

Assim, conclui-se que pessoas sdo pessoas, independente do seu género,
raga, cor, religido, classe social ou cultura. Todos os individuos merecem um lugar
na sociedade, todo cidadao tem direito a ser o que quiser ser, sendo respeitado (a) e
néo deixado a mercé da sociedade preconceituosa e conservadora. Todos tem
direito a vida.
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APENDICE - QUESTIONARIO AO PROFESSOR

S
CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE ITAITUBA - LTDA

FACULDADE DE ITAITUBA - FAI
CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA

Este questionario tem como finalidade contribuir para o Trabalho de Concluséo de
Curso — TCC intitulado: VIVENCIAS DE DOCENTES HOMOAFETIVOS NO
AMBIENTE ESCOLAR: um estudo no municipio de Jacareacanga — PA

1. Perfil e Identificagcdo do Entrevistado:

a) — Sexo: Feminino () Masculino ()

b) — Escolaridade/ Area de Formagéo:

c) - Tempo de atuagéo como professor da educacéo:
d) — |dade:

e) N° de alunos da turma em que atua:

2. Em seu ponto e vista, qual é a visdo que a comunidade escolar tem do
professor(a) cuja a sua orientagéo sexual e diferente do padréo social?

3. O Professor (a) que assume sua orientacdo sexual ou identidade de género sofre
algum preconceito ou discriminagado no convivio escolar? Comente sobre isso.

4. Como a sociedade percebe o professor com a orientacdo sexual diferente do
padrao social?

5. Em sua opinido qual as dificuldades enfrentadas pelo professor (a) cuja sua
orientacao sexual ndo esta de acordo com o padrao social ?
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6. Em algum momento o seu trabalho como docente foi associado a sua orientacdo
sexual com as suas atividades pedagbgicas?

7. A escola em que trabalha desenvolve alguma atividade acerca da compreenséo e
o respeito da diversidade relacionada a orientagdo sexual?

8. No seu ambiente de trabalho vocé pode falar abertamente sobre sua orientacao
sexual?

9. Em sua opini&o o que a escola pode fazer para amenizar 0 preconceito e
intolerancia contra professores fora do padréo social?

10. Qual o comportamento do aluno com o professor(a) que é homoafetivo?

11. Qual o relacionamento e visao dos pais com o professor (a) que &€ homoafetivo?
Vocé percebe algum preconceito ou dificuldade de aceitagéo?

Agradecemos sua contribuic&o nessa pesquisal




