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Dizem que a mulher é o sexo fragil

Mas que mentira absurdal

Eu que fago parte da rotina de uma delas

Sei que a forga esta com elas (...)

(...) Mulher! Mulher!

Na escola em que vocé foi ensinada

Jamais tirei um 10

Sou forte, mas ndo chego aos seus pés...
Erasmo Carlos
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RESUMO

No cenario atual, a evolugdo da mulher no mercado de trabalho vem tomando
destaque nos mais diversos setores, incluindo funcdes nunca antes ocupadas por
mulheres e até mesmo aqueles tidos como exclusivamente masculino. Este trabalho
tem como objetivo, verificar a concepgdo da mulher no mercado de trabalho de ltaituba
sobre conquistas e desafios enfrentados em suas fungdes por ser do género feminino.
O trabalho baseia-se em pesquisa bibliografica, de carater descritivo com abordagem
qualitativa, a coleta de dados foi realizada com a aplicagdo de um questionario
contendo 15 questbes, um total de 9 mulheres escolhidas aleatoriamente
responderam a pesquisa que foi aplicada no més de fevereiro. As questdes
norteadoras do trabalho s&o: Quais as conquistas histéricas que a mulher obteve com
seu ingresso no mercado de trabalho? Como as entrevistadas veem a insercéo da
mulher no mercado de trabalho? e Quais os desafios que as entrevistadas enfrentam
na sua atuacao profissional pelo fato de ser mulher? Verifica-se através das respostas
das entrevistadas que em sua maioria ndo sofrem preconceitos no ambiente de
trabalho pelo fato de ser mulher, contudo uma minoria ainda sente esse preconceito,
confirmando os dados apontados pela pesquisa bibliografica. Elas entendem que a
insergéo da mulher no mercado de trabalho & um marco histérico e que a mulher vem
conquistando seu espago gradativamente e verificou-se pelas respostas da maioria
que obtiveram conquistas pessoais como a independéncia financeira, compra do carro
préprio e conquistas profissionais como a contratacdo para cargos elevados dentiro da
empresa. Outro fato importante demostrado pela pesquisa diz respeito a insercéo no
mercado de trabalho, onde pode ser observado que as entrevistadas alcangaram
niveis mais elevados de instrugao e valorizaco pessoal.

Palavras-chaves: Evolugdo. Mercado de Trabalho. Mulher.
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ABSTRACT

In the current scenario, the evolution of women in the labor market has been
emphasized in the most diverse sectors, including functions never before occupied by
women and even those considered exclusively male. This study aims to verify the
conception of women in the labor market of ltaituba on achievements and challenges
faced in their functions by being female. The work is based on a bibliographical
research, with descriptive character with a qualitative approach, the data collection was
carried out with the application of a questionnaire containing 15 questions, a total of 9
randomly selected women answered the survey that was applied in the month of
February. The guiding questions of the work are: What historical achievements did the
woman gain from entering the labor market? How do the interviewees see the insertion
of women in the labor market? and What are the challenges that the interviewees face
in their professional performance because they are women? It is verified through the
answers of the interviewees that most of them do not suffer prejudices in the work
environment due to the fact of being a woman, yet a minority still feels this prejudice,
confirming the data pointed out by the bibliographical research. They understand that
the insertion of women in the labor market is a historical milestone and that women
have gradually conquered their space and verified by the responses of the majority
that have achieved personal achievements such as financial independence, purchase
of the car itself and professional achievements such as hiring for high positions within
the company. Another important fact demonstrated by the research concerns the
insertion in the labor market, where it can be observed that the interviewees reached
higher levels of instruction and personal valuation.

Key-words: Evolution. Job market. Woman.
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1 INTRODUGAO

Esta pesquisa tem como tema a TRABALHO FEMININO NO BRASIL: Desafios
e perspectivas de mulheres no mercado de trabalho de ltaituba/PA, e tem como
principal objetivo verificar a concepgéo da mulher no mercado de trabalho de ltaituba
sobre conquistas e desafios enfrentados em suas fungdes por ser do género feminino.
Essa tematica vem recebendo destague, por se tratar da inclusdo das mutheres nos
mais diversos setores da economia, inclusive naqueles que eram de dominio
masculino.

Ao longo da historia as mulheres enfrentaram todo tipo de preconceito para
trabalhar fora de casa e aquelas que ousavam fazer eram vistas de forma degradante
pela sociedade ja que proviam seu sustento e eram independentes. Logo que foram
inseridas no mercado de trabalho recebiam menos que os homens, situacdo que vem
melhorando com o passar dos anos.

Hoje a mulher ocupa cargos e desempenha funcdes tidas como carreiras
tradicionalmente masculinas, mas apesar dessa mudanca ainda sofre com a falta de
espaco para concorrer de forma justa. E verdade que o cendrio melhorou de forma
consideravel e as mulheres assumiram uma postura competitiva no ambiente de
trabalho, destacando-se principalmente pela habilidade em transmitir confianca pelo
fato de ser mulher.

As questbes norteadoras que serao respondidas durante o desenvolvimento do
trabalho s&o: 1) Quais as conquistas histéricas que a mulher obteve com seu ingresso
no mercado de trabalho? 2) Como as entrevistadas veem a insercdo da mulher no
mercado de trabalho? e 3), Quais os desafios que as entrevistadas enfrentam na sua
atuagé&o profissional pelo fato de ser mulher?

Para responder a essas questdes foi utilizada a metodologia de pesquisa
bibliografica, baseada em autores como Barros (2010), Godinho (2010), Narvaz
(2005), Bruschini e Lombardi (1999) entre outros e dados de pesquisas realizadas
pelo IBGE ao longo dos anos, de forma descritiva e uma abordagem qualitativa, bem
como a aplicagéo de um questionario contendo quinze questdes objetivas e subjetivas
que foram respondidos por nove mulheres escolhidas de forma aleatérias, que foi
aplicado no més de fevereiro de dois mil e dezenove.

A pesquisa permite um melhor entendimento de todo o processo de insercéo e
as conquistas das mulheres no mercado de trabalho ao longo dos anos, relata também
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os preconceitos e as dificuldades enfrentadas até os dias atuais para chegar e
permanecer onde estao.

O trabalho esta dividido da seguinte forma: o primeiro capitulo trata-se da
introdugc&o com uma breve apresentacéo sobre o trabalho, o segundo capitulo esta
descrito o referencial tedrico que aborda sobre a insercio da mulher no mercado de
trabalho, que teve inicio em meados do século XVIl durante as | e Il guerras mundiais,
quando os homens comegaram a ir & guerra e as mulheres que sempre foram
subordinadas aos homens, sem poder exercer qualquer direito, se viram obrigadas a
assumir o papel antes ocupado apenas pelos homens na sociedade, permanecendo
desde entdo.

O segundo capitulo trata ainda da mulher brasileira no mercado de trabalho, o
subtopico seguinte fala sobre as mulheres e consolidacéo das leis trabalhistas e relata
o capitulo da CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas) que foi destinado
exclusivamente as mulheres. O terceiro subtdpico relata a atuacio da mulher no
mercado de trabalho, sua abrangéncia, lutas e conquistas. Ja no quarto subtépico
destacaram-se as conquistas de forma discriminada nas areas da satde e seguranca,
salario, jornada de trabalho e maternidade.

Segue-se falando sobre a participagdo efetiva das mulheres, de quando ela
comeca a atuar de forma importante na sociedade, destacando a busca por methorias
nas condicbes de trabalho, através principalmente da participacao politica, busca por
instrugéo e igualdade de direitos. O sexto subtdpico fala um pouco da remuneragéo,
e faz um breve relato da desigualdade salarial entre os géneros, mesmo quando esses
ocupam ¢ mesmo cargo e possuem 0 mesmo grau de escolaridade.

Foi acrescentado ao referencial tedrico a abordagem a respeito da jornada de
trabalho, seguido pelo oitavo subtdpico que relata as conquistas na éarea da
maternidade. O Gltimo subtdpico fala sobre as dificuldades e preconceitos enfrentados
pelas mulheres no mercado de trabalho. O trabalho revela uma evolucéo lenta e sélida

que a mulher vem consolidando através de um longo percurso, ganhando valorizacio

e respeito, buscando maior participagéo e independéncia no mercado de trabalho.

Apos, segue o capitulo com os procedimentos metodol6gicos abordando os
metodos utilizados para a realizagéo da pesquisa e por fim, a apresentacdo dos dados
e analise dos resultados, seguindo da conclus&o do referido trabalho.
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2 AINSERGAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

A insercdo da mulher no mercado de trabalho foi fortalecida durante a
Revolucéo Industrial, periodo em que o capitalismo tomou forgas, e acabou gerando
o empobrecimento dos trabalhadores, levando mulheres e até criangas a compor
metade da forga do trabalho, principalmente na indUstria téxtil. (NASCIMENTO, 2010).

Durante todo o processo de industrializag&o, a muther teve maior acessibilidade
ao mercado de trabalho, sendo aproveitada em grande escala, deixando assim, a mao
de obra masculina em segundo plano, ja que a mao de obra feminina era mais barata,
e nao havia intervengdo do governo nas relagbes de frabalho, fato que acabou
colaborando para a desigualdade salarial.

Segundo Priore (2001, p. 517):

A norma oficial ditava que a mulher deveria ser resguardada em
casa, se ocupando dos afazeres domésticos, enquanto os
homens asseguravam o sustento da familia trabalhando no
espago da rua. Longe de retratar a realidade tratava-se de um
esteredtipo calcado nos valores da elite colonial e muitas vezes
espelhados nos relatos de viajantes europeus que servia como
instrumento ideolégico para marcar a distingZo entre as burguesas
e pobres.

Contudo, a mulher foi conquistando gradativamente seu espaco no mercado de
trabalho e na sociedade, sempre acompanhado de grandes desafios, tendo que
provar que era capaz, travando lutas e batalhas pelo direito de trabalhar e ser
reconhecida como profissional habil e capaz. Aos poucos, foram vencendo os
preconceitos quanto & incapacidade e ocupando cargos tidos apenas como
masculinos.

Barros (2010, p. 67), relata que o emprego de mulheres e menores se expandiu
e ocupou o espaco do trabalho dos homens, uma vez que a méaquina reduziu o esforco
fisico e tornou possivel a utilizagdo de méo de obra mais “fraca” e que ndo estavam
preparadas para reivindicar nenhum direito.

De acordo com Nascimento (2010, p. 38), ndo existia limitacdo da jornada de
trabalho, que eram exigidos os mesmos rendimentos pelos empregadores tanto das
mulheres quanto dos homens sem fazer nenhuma distincéo, insensibilidade diante da

maternidade e dos problemas acarretados & mulher, pelas condicbes pessoais e pelas
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responsabilidades de amamentacdo e cuidado com os filhos em idade de
amamentacao.

Ainda segundo Nascimento (2010, p.39), o trabalho na industria fez com que a
mulher deixasse de lado a casa e a familia, por 14, 15 ou até 16 horas diérias,
arriscando-se em atividades profissionais em ambientes insalubres e cumprindo
tarefas que na maioria das vezes eram superiores as suas possibilidades fisicas, fator
que causava acidentes com os trabalhadores durante o desempenho de suas funcdes
e aumentava a inseguranca quanto ao futuro do qual n&o tivessem mais condicdes
fisicas de trabalhar, situagbes que se tornaram constantes entre o meio proletariado.
Os baixos salarios, também eram fatores preocupantes, haja vista, que n&o havia
nenhum direito regulamentando o trabalho e quem estabelecia as condicdes a serem
cumpridas pelos empregados eram os empregadores.

Mesmo a mulher tendo a preferéncia na hora da contratagéo, sempre foi pouco
valorizada no que diz respeito a sua participacéo nas relagdes de trabalho, ja que a
escolha se dava somente pelo baixo custo da mao de obra. Outro obstaculo
enfrentado por elas sempre esteve relacionado ao mito da fragilidade feminina,
deixando passar o profissionalismo e a capacidade que possuiam para o trabalho. Ao
longo dos tempos, através do trabalho e da coniribuicdo para o crescimento e a
evolucdo da sociedade em todos os aspectos, esse mito foi sendo abandonado.

Aratjo e Mour&o (2012 p. 31) afirmam que desde o fim do século XIX, as
operarias, que na época representavam 78,3% da forca de trabalho utilizada na
indUstria, principalmente, no setor téxtil, tinham participado e, as vezes, até tomado a
iniciativa nas lutas pela redugo da jornada de trabalho, pelo aumento dos salarios e
pela melhoria das condigbes de trabalho nas fabricas.

Contudo, segundo os autores, ndo tomavam decisdes nos movimentos, o que
acabava ocasionando, quase sempre, perdas em suas batalhas. Apesar de terem
facilidade na obtenc&o de mobilizagao, estavam sempre ausentes das negociacoes
feitas durante as greves, j& que o discurso praticado era que as operarias eram vistas
apenas como futuras maes e nao pertencia aquele mundo do trabalho.

Entende-se entdo, que a histdria da evolucio da mulher no mercado de
trabalho, teve inicio, desde sua inclus&o e vem sendo escrita a0 longo dos tempos,
sendo o combate & desigualdade, o que as mulheres buscaram e buscam ao longo
dos anos como forma de evolugéo.
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2.1 AMULHER NO MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

Narvaz (2005), afirma que as | e Il Guerras Mundiais entre os anos de 1914-
1948 e 1939-1945, foram o ponto inicial para a insercdo da mulher no mercado de
trabalho brasileiro, uma vez que, havia a necessidade de se manter o processo
produtivo na industria, no comércio e na prestagéo de servigos, cabendo as mulheres
assumir as atividades operarias e os negécios da familia, para prover o sustento da
familia.

De acordo com Ferreira (2011), no Brasil, as mulheres foram inseridas no
mercado de trabalho durante a Segunda Guerra Mundial, por ter sido uma longa
guerra, diminuindo significativamente a forca de trabalho masculina. Com o término
da guerra, muitos homens néo voltaram, outros voltaram mutilados e impossibilitados
de exercer qualquer tipo de trabatho, o que fez com que as mulheres se sentissem
obrigadas a assumir a posicdo dos maridos e manter o sustento de suas familias. Ja
os que voltaram sem sequelas, reivindicaram seus trabalhos, que vinham sendo
desempenhados por mulheres, ocasionando a perda das vagas dos postos ocupados
pelas mesmas.

Na década de 1940, a contribuicio foi mais expressiva em raz&o do processo
de industrializacdo e do aumento das empresas no ramo sidertrgico, petrolifero,
quimico e automobilistico (SCHLICKMANN e PIZARRO, 2003). Os autores afirmam
ainda que com o aceleramento da industrializacdo em 1970, além do trabalho ja
realizado no setor, as mulheres comecaram a fazer a diferenca também como
empregadoras e/ou como profissionais autdnomos.

A participagio feminina no mercado de trabatho prosseguiu durante a década
de 1980, apesar da estagnacéo da economia. Ja a década de 1990 caracterizou-se
pela intensa abertura econdmica, baixos investimentos, terceirizacio da economia e
diminuicéo dos postos de trabalho para as mulheres, o que ndo diminuiu, no entanto,
a participacéo feminina (HOFFMANN, LEONE, 2004).

No governo de Juscelino Kubischek, durante a expansao industrial, percebe-
se um pequeno aumento nos postos de trabalhos femininos na industria téxtil, o que
contribuiu para um aumenio de quase 5% no nimero de mulheres inseridas no
mercado de trabalho. Neste mesmo periodo, surgem também, movimentos feministas,
com a finalidade de protestar em busca de direitos, onde as organizacées obtiveram
uma relativa participagdo nos movimentos populares e lutaram por melhores
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condicdes, tais como: moradia, saide, transporte, creches, etc. Nos anos 60, o
movimento feminista ressurgiu, com o objetivo de recolocar definitivamente a mulher
no mercado de trabalho (HOFFMANN, LEONE, 2004).

Em 1970, houve mais um pequeno aumento da participacdo feminina no
mercado de trabatho, que passaram a trabalhar no setor agrario, como profissionais
autbnomas e empregadas, persistindo ainda no recebimento de uma remuneragéo
menor que a dos homens que ocupam 0s mesmos cargos que elas. (HOFFMANN,
LEONE, 2004).

Ainda segundo o autor, em 1988, com a Constituicdo Federal, e a instituicdo da
cidadania e dos direitos humanos para as mulheres brasileiras e a comemoracéo no
pais do dia Internacional da Mulher (08 de margo), estimulou as mulheres na busca
por mais espaco e reconhecimento no mercado de trabalho.

O trabalho esté se universalizando entre as mulheres, que na década de 1960,
eram em sua maioria, jovens, solteiras e sem filhos, hoje sdo mulheres mais velhas,
casadas e maes, somando um pouco mais de 30 milhdes no mercado de trabalho nos
mais diversos setores: comércio, servicos e administracdo, agricultura, érea social,
indastria entre outros (IBGE, 2010).

Narvaz (2005) afirma que a insergéo da mulher e seus direitos no mercado de
trabalho foram divididos em trés grandes fases ou ondas de transi¢&o. A primeira onda
aconteceu no final do século XIX e inicio do século XX, e lutavam principalmente
contra as diferengas contratuais, reivindicando o fim do casamento arranjado, o direito
de a mulher possuir propriedades e o direito ao voto.

Foi uma fase muito extensa, uma vez que, se tratava de situacdes diferentes
dos padrdes vividos na época pela sociedade, levando mais tempo para alcancar os
objetivos almejados, ja que se tratava de manifestagGes pelos direitos econdmicos,
reprodutivos e de género e iam contra tudo que era pregado na época (MARIANO,
2005).

A segunda onda preocupava-se com a igualdade total entre os géneros e o fim
da discriminacéo e ocorreu de 1960 até a década de 1980, defendendo um carater
filosofico, intelectual e politico, com o intuito de acabar com opressdes sofridas
durante toda a histéria (FARIAS, 1997). Essa onda criticava a ideia de que as
mulheres se satisfaziam apenas cuidando do lar e dos filhos, acrescentando novas
contestacdes aos direitos das muiheres.
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Ja na terceira onda, o desafio € pensar na igualdade e nas diferencas, através
da andlise das diferencas, mudando o foco do estudo dos sexos para o estudo das
relacbes de género (NARVAZ, 2005). Nesse sentido, entende-se que, apesar dos
avancos alcangados em todos esses anos, se faz necessario destacar ainda, a
desigualdade de género no que se refere & remuneracdo e ascensdo na carreira
profissional, uma vez que apesar da diminuicdo da diferenca ainda existe uma
inferioridade salarial quando comparadas aos homens (IPEA/2011).

Contudo, pode-se verificar que toda a evolugcdo da mulher no mercado de
trabalho, suas conquistas e suas lutas foram aos poucos mudando a forma de pensar
de proprietarios de industrias e até mesmo de pequenas empresas. As contratagdes
realizadas para a mao de obra feminina no decorrer da histéria foram importantes para
sua insercéo nas leis trabalhistas, conforme sera apresentado a seguir.

2.2 AS MULHERES E A CONSOLIDAGAO DAS LEIS TRABALHISTAS

Com a promulgac@o da CLT em 1943, houve um grande avango nas normas
que protegem as atividades empregaticias ligadas as mulheres no mercado de
trabalho. Em 1944, com a primeira alteracéo da CLT, as mulheres tiveram o direito de
exercer algumas atividades noturnas desde que tivessem mais de 18 (dezoito) anos.

A CLT possui um capitulo inteiro destinado exclusivamente ao trabalho da
mulher, intitulado capitulo 1li- Da proteco do trabalho da mulher, Lei 5.452/43. Em se
tratando da duragéo, das condigdes do trabalho feminino e da discriminacéo contra a
mulher no ambiente de trabalho, a Lei em seu artigo 372, na secéo | determina o
seguinte:

Art. 372 - Os precsitos que regulam o trabalho masculino s&o aplicaveis ao
trabalho feminino, naquilo em que n&o colidirem com a protecéio especial
instituida por este Capitulo.

Paragrafo Gnico. N&o é regido pelos dispositivos a que se refere este artigo o
trabalho nas oficinas em que sirvam exclusivamente pessoas da familia da
mulher e esteja estd sob a direcdo do esposo, do pai, da mée, do tutor ou do
filho (BRASIL, 19886, p.80).

O paragrafo tnico do art. 372 foi revogado em 2017. Em se tratando da duracéo
de trabalho da mulher, a Lei determina no Art. 373 que “A duracdo normal de trabalho
da mulher sera de 8 (oito) horas diarias, exceto nos casos para os quais for fixada
durac&o inferior (BRASIL, 1986, p.80).” Contudo, a Lei 9.799, criada em 25 de maio
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de 1999, faz uma revisao e atualizacdo da Lei 5.452/43 e acrescenta o Art. 373A que
trata-se de:

Art. 373-A. Ressalvadas as disposigGes legais destinadas a comigir as

distor¢Ges que afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas

especificidades estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

I - Publicar ou fazer publicar antincio de emprego no qual haja referéncia ao

sexo, & idade, a cor ou situaggo familiar, salvo quando a natureza da atividade

a ser exercida, publica e notoriamente, assim o exigir;

Il - Recusar emprego, promocio ou motivar a dispensa do trabalho em razéo

de sexo, idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a

natureza da atividade seja notdria e publicamente incompativel:

lli - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como varidvel

determinante para fins de remuneragdio, formacdo profissional e

oportunidades de ascens&o profissional;

IV - Exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacio de

esterilidade ou gravidez, na admiss&o ou permanéncia no emprego;

V - Impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de

inscrigdo ou aprovagio em concursos, em empresas privadas, em razdo de
v sexo, idade, cor, situagéo familiar ou estado de gravidez;

VI - Proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas

ou funciondrias.

Paragrafo Unico: O disposto neste artigo n&o obsta a adocio de medidas

temporarias que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre

homens e mulheres, em particular as que se destinam a corrigir as distorgdes

que afetam a formac&o profissional, o acesso ao emprego e as condicdes

gerais de trabalho da mulher (BRASIL, 1999).

Ainda, de acordo com a 5.452/43, no seu Art. 377, o tema abordado & sobre a
“adogao de medidas de protegdo ao trabalho das mulheres é considerada de ordem
publica, nao justificando, em hipétese alguma, a reducéo de salario.” (BRASIL, 1999).
No Art. 381 a Lei trata sobre o trabatho noturno das mulheres e descreve o seguinte:

Art. 381. O frabalho noturno das mulheres tera salério superior ao diurno.

§ 1° - Para os fins desse artigo, os saldrios serdo acrescidos duma
percentagem adicional de 20% (vinte por cento) no minimo.

§ 2° - Cada hora do periodo noturno de trabalho das mulheres tera 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. (BRASIL, 1986, p.81).

Na secéo lll da referida lei, é tratado sobre os periodos de descanso de jornada
de trabalho para as mulheres, em seus Art. 382, 383 e 385 dispdem que:

Art. 382. Entre 2 (duas) jomadas de trabatho, havera um intervaio de
11{onze) horas consecutivas, no minimo, destinado ao repouso.
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Art. 383. Durante a jomnada de trabalho, sera concedido & empregada um
periodo para refeicio e repouso n&o inferior a 1 (uma) hora nem superior a 2
(duas) horas salvo a hipdtese prevista no art. 71, § 3°.

Art. 385. O descanso semanal seré de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas
e coincidird no todo ou em parte com o domingo, salvo motivo de
conveniéncia pdblica ou necessidade imperiosa de servico, a juizo da
autoridade competente, na forma das disposi¢bes gerais, caso em que
recaira em outro dia.

Paragrafo (nico: Observar-se-8o, igualmente, os preceitos da legislacédo
geral sobre a proibicéo de trabalho nos feriados civis e religiosos (BRASIL,
1986, p.81).

A Lei também prevé as regras, em sua quarta secgdo, quando se trata dos
métodos de trabalho e locais de trabalho onde a mulher vai realizar suas atividades
relacionadas a funcéo na empresa, a redacéo desta sec3o foi dada pelo Decreto-Lei
n° 299, de 28 de fevereiro de 1967. O Art. 389 determina que toda empresa & obrigada:

I- A prover os estabelecimentos de medidas concernentes & higienizacio dos
métodos e locais de trabalho, tais como ventilagio e iluminag&o e outros que
se fizerem necessarios & seguranga e ao conforto das mulheres, a critério da
autoridade competente;

I - A instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitarios; dispor de cadeiras
ou bancos, em numero suficiente, que permitam &s mulheres trabalhar sem
grande esgotamento fisico;

Il - A instalar vestidrios com armérios individuais privativos das mulheres,
exceto os estabelecimentos comerciais, escritdrios, bancos e atividades
afins, em que n&o seja exigida a froca de roupa e outros, a critério da
autoridade competente em matéria de seguranca e higiene do trabalho,
admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as
empregadas guardar seus pertences;

IV - A forecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos
de protec&o individual, tais como éculos, méscaras, luvas e roupas especiais,
para a defesa dos olhos, do aparelho respiratério e da pele, de acordo com a
natureza do trabatho.

§ 1° - Os estabelecimentos em que frabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de idade teréo local apropriado
onde seja permitido as empregadas guardar sob vigiléncia e assisténcia os
seus filhos no periodo da amamentagéo.

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante convénios, com outras entidades publicas
ou privadas, pelas préprias empresas, em regime comunitario, ou a cargo do
SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (BRASIL, 1986, p.83-84).

No Art. 390, pode-se verificar que a Lei determina ao empregador a proibicao
de empregar mulher em servico que a funcionaria tenha que empregar uma forca
muscular de mais de 20 quilos quando o trabalho for de forma continua e 25 quilos
quando se trata de trabalhos convencionais (BRASIL, 1986).

A Lei também trata sobre a formacéo ofertada pelas empresas, seja com ou
sem fins lucrativos, em seu Art. 390B, determina que “As vagas dos cursos de
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formac&o de méo-de-obra, ministrados por instituicbes governamentais, pelos
proprios empregadores ou por qualquer 6rgdo de ensino profissionalizante, seréo
oferecidas aos empregados de ambos os sexos” (BRASIL,1999).

Sobre a maternidade, fica disposto na secéo V do seu Art. 391 ao Art. 400,
todas as obrigagdes por parte da empresa quando se ftratar de gravidez e das
mulheres. A redagéo dos Artigos sofreu mudangas em 2009, 2013 e 2017, o aumento
dos dias de licenga maternidade, dispensa para 0 acompanhamento da crianca em
consultas, valor do salario integral quando estiver de licenca a maternidade e outros
como se pode verificar a seguir:

Art. 391 N&o constitui justo motivo para a rescisdo do contrato de trabaiho da
mulher o fato de haver contraido matriménio ou de encontrar-se em estado
de gravidez.

Paragrafo unico - N&o serdo permitidos em regulamentos de qualquer
natureza contratos coletivos ou individuais de trabatho, restrices ao direito
da mulher ao seu emprego, por motivo de casamento ou de gravidez.

Art. 392 A empregada gestante tem direito a licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do saldrio.

[-..]1§ 4° E garantido & empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio
e demais direitos:

I - Transferéncia de fungdo, quando as condigdes de salide o exigirem,
assegurada a retomada da fungdo anteriormente exercida, logo apds o
retorno ao trabalho;

It - Dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a realizacdo
de, no minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares
[..]J

Art. 393. Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao
salério integral e, quando varidvel, calculado de acordo com a média dos 6
{seis) Ultimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens
adquiridos, sendo-lhe ainda facultado reverter a fungio que anteriormente
ocupava. [...]

Art. 396 Para amamentar seu filho, inclusive se advindo de adog3o, até que
este complete 6 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a
jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de meia hora cada um.
(BRASIL, 1986, p.85-87).

Contudo, o n&o cumprimento da Lei acarretara penalidades para as empresas,
onde pagara multa em valores financeiros pelas autoridades competentes. Portanto,
ao analisar o conteido do capitulo lll da CLT, constata-se que em cada uma das
regras, a mulher € protegida. No entanto, 0 maior marco para a protecdo da mulher
no mercado de trabalho foi a publicacdo da Constituicio Federal de 1988, que
reconheceu direitos e protecdo, garantindo uma nova etapa para a mulher e
contribuindo para a evolugéo da mesma no mercado de trabalho.
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Art. 5° - Todos s&o iguais perante a lei, sem disting&o de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

I - homens e mulheres s&o iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicio (BRASIL, 1988).

Os direitos trabalhistas adquiridos para as mulheres na CLT foi uma grande
evolugdo e uma conquista que permite que as mulheres possam atuar no mercado de
trabalho amparada por Lei para evitar que problemas sobre a discriminagéo etc.
acontecam.

2.3 AATUACAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Por se tratar de um fendmeno recente a crescente participacéo da mulher no
mercado de trabalho tem sido alvo de muitos estudos e alguns autores atribuem essa
expanséo a fatores culturais, demograficos e econdmicos.

De acordo com Bruschini e Lombardi (1999), o aumento no nivel de
escolaridade da mulher brasileira, gragas a evolugdo de seus valores sociais,
associado & queda da taxa de fecundidade devido a acessibilidade aos meios
contraceptivos gera mulheres mais instruidas, proporciona as mulheres mais tempo
disponiveis para exercerem atividades econdmicas.

Os autores afirmam que “Ao romper os padrbes sociais que imputavam a
mulher o casamento e a maternidade como alternativa primeira para a trajetéria de
vida, as jovens dos anos 1970, passaram a colocar entre suas prioridades o estudo e
a carreira profissional” (BRUSCHINI; LOMBARDI, 1999, P. 22). Portanto, a cultura de
que a mulher nasceu para ser dona de casa foi sendo alterada de forma gradativa.

Na atualidade, a mulher tem mais acesso a informacdes e mais liberdade de
escolha, o que acaba contribuindo diretamente em sua qualificag&o, haja vista, que as
mesmas tém optado cada vez mais pela carreira profissional e deixado o casamento
e os filhos em segundo plano, procurando estar sempre atualizada quando se trata de
qualificac&o profissional.

No Brasil, o nimero de mulheres que possuem nivel superior superam o
numero de homens tanto nos que possuem curso completo quanto os que possuem
curso incompleto, ou seja, o investimento na educacéo feito pelas mulheres tem
impactos que vao além do progresso pessoal, haja vista que mulheres com maior nivel
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de escolarizagdo ocupam um lugar estratégico na modelagem da sociedade
(ABRAMO, 2000).

A demanda e o crescimento da competéncia profissional das mulheres no
mercado de frabalho vém sendo estimuladas principalmente pelo fato da melhoria
educacional, conquistada através das lutas no decorrer dos anos, o que gerou
oportunidades no mercado (ARAUJO, 2004).

Ainda de acordo com o autor, para as mulheres, a década de 1990 fortaleceu
sua contribuicdo no mundo do ftrabalho e aumentou sua responsabilidade na
organizacgao familiar. Essa década marca essa guinada de uma nova formatagéo do
perfil da mulher brasileira

Por representarem a maior parte da populacdo economicamente ativa,
alcancado através de um melhor nivel de escolaridade, as mulheres tiveram acesso a
melhores cargos, aumentando o poder de compras, obrigando assim, o mercado a
reformatar sua comunicagéo e produtos, que cada vez mais passam a voltar-se para
atender o publico consumidor feminino, o que acaba influenciando diretamente na
economia brasileira.

De acordo com Luca (2001), para compreender essas fransformacdes &
necessario compreender que a histéria da mulher no Brasil possui dois aspectos
distintos, a enorme queda da taxa de fecundidade e o elevado nivel de escolaridade.
Esses fatores contribuiram para o crescimento da insergcéo das mesmas no mercado
e 0 aumento da sua renda.

Vale destacar aqui a velocidade e a proporgdo das conquistas obtidas no
decorrer dos anos, uma vez que segmentos que antes ndo as aceitavam a mulher
como funcionaria e que atualmente passaram a contratar normalmente, destacando o
caso das Forgas Armadas, que passou a admitir mulheres para os mais diversos
cargos antes direcionados apenas para o sexo masculino (LUCA, 2001).

Segundo Araujo (2004), caracteristicas atribuidas as mulheres, tais como a
sensibilidade, afetividade e percepcdo agucadas, antes tidas como fraquezas,
passaram a ser consideradas necessarias para o alcance dos objetivos das
organizagdes, o que as valorizou no mundo dos negocios.

Um outro fator que influenciou na atuacéo da muther no mercado de trabalho,
foi a tecnologia, que reduziu a diferenga aparente entre homens e mulheres, no se
fazendo mais necessario o uso de forca bracal. Em um novo contexto de produgéo,
onde os elementos tecnoldgicos sao primordiais, as mulheres sdo apontadas como
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profissionais ideais para compor os quadros de funcionérios e, sobretudo, para ocupar
cargos de chefia (CRAWFORD, 1994), uma vez que s30 reconhecidas por apresentar
maior estabilidade emocional e flexibilidade.

2.3.1 Conquistas

O estudo detalhado da histéria, demostra que as conquistas sociais femininas
foram alcancadas a duras batalhas, sendo sempre colocada em prova, sua
qualificacéo e seu comprometimento profissional. Contudo, este quadro esta sendo
melhorado, e passos decisivos foram dados para se alcancar o reconhecimento, firmar
as conquistas e a evolugdo no mercado de trabalho.

Durante os anos 1980 e 1990, a mulher consolidou suas conquistas sociais e
concretizou o respeito da sociedade, alcancando também as éareas politicas.
Passaram a ter mais representatividade no poder legislativo, sendo mais bem
representadas no Congresso Nacional. Ganharam reconhecimento da sociedade
através de profissGes mais qualificadas, quando estas possuem em sua lideranca uma
mulher, demostrando as conquistas no mercado de trabalho, e aumentando a
importéncia na economia brasileira.

De acordo com Mourdo e Galinkin (2008), na administracdo publica, as
mulheres conseguem ingressar sem nenhum problema, j& que a insercdo acontece
através do conhecimento aplicado em concursos puiblicos e qualificagéo profissional,
evitando todos os contratempos enfrentados para conseguir cargos de geréncia e
lideranca no mercado de trabalho comum.

Analisando todas as evidéncias, constata-se que uma das maiores
transformag6es no mercado de trabalho foi na area gerencial, onde as caracteristicas
femininas influenciaram e alteraram a cultura organizacional, os relacionamentos e a
forma de execug&o do trabalho, uma vez que, a mulher no cargo gerencial valoriza os
colaboradores da organizacdo de forma individual, j4 que cada um possui
necessidades e valores diferentes (ROBBINS; COULTER, 1998).

Os autores relatam ainda que a mulher busca bons relacionamentos no
trabatho e n&o enxerga o mesmo apenas como meio de alcancgar seus objetivos. Das
organizacbes comandadas por mulheres espera-se maior flexibilidade nas estruturas
e nos trabalhos buscando a evolucdo das habilidades individuais com o objetivo de
obter um maior rendimento e despertar o sentimento de uni&o na equipe. Assim, a
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gestora nutre dentro da organizacdo a inovagdo e o crescimento, despertando nos
colaboradores o sentimento de que o trabalho em equipe gera bons resultados para a
organizagcdo, o que gera o sentimento de satisfagdo e disposicdo individual,
independente do cargo ocupado dentro da organizacio.

Saffioti (1981, p. 32) afirma que:

Ao lado de numerosas discriminacSes de dificil prova, onde a integridade moral
da mulher € testada cotidianamente, figura uma sorte de discriminago proibida
por lei no Brasil, assim como num ntlimero substancial de paises: os diferenciais
de salérios para homens e mulheres que desempenham funcgbes idénticas.

Se pode observar que n&o foi uma tarefa facil, para a mulher, ocupar um espaco
na sociedade, tendo que driblar as diferengcas e a discriminacdo. No entanto,
atualmente, vivencia-se uma situagdo diferente, onde os mais diversos cargos séo
ocupados e remunerados da mesma forma entre homens e mulheres.

Com o avanco tecnolégico e a reducdo de esforcos fisicos, ha uma maior
abertura para a méao-de-obra feminina. No entanto, ainda se pode ver relatos
noticiados de exploracdo da méao-de-obra, no que se refere a salarios mais baixos, o
que acaba aumentando a contratacdo de mulheres em algumas fungdes. Contudo,
essa concepgao vem melhorando gradativamente pois as mulheres buscam
compreender e conhecer seus direitos e luta para que sejam cumpridos.

Com a conquista do direito do voto em 1928, as mulheres comegaram a busca
pelos seus direitos. Com a revolugido feminina, que se intensificou a partir de 1970
vieram grandes evolugcdes no campo dos direitos frabalhistas e também sociais. A
mulher conquistou o direito de planejar os filhos através dos meios contraceptivos,
com a lei do divércio e a independéncia financeira, a mulher ganhou a liberdade de
estar em relacionamentos por amor e néo por convengdes sociais. (NASCIMENTO,
2010)

Ainda segundo 0 mesmo autor, a partir da década de 1970, a mulher conquistou
novos direitos e iniciou a sua luta pela livre escolha, através da conquista da
capacidade civil e com isso a possibilidade de se estabelecer comercialmente, com
todos os direitos, e sem a prisdo de muitos casamentos, conseguindo gradativamente
a liberdade e o respeito profissional em seu trabalho, independente da profisséo
escolhida.

As mulheres estdo mais preparadas, mais auténomas e conquistaram mais
respeito, enfrentaram grandes batathas e conquistaram muitos direitos. Nao significa
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que ndo exista ainda a discriminacdo, a desigualdade ou o preconceito, porém,
persiste a busca pelo cumprimento da Leis para evitar que aconteca problemas como
0s ja apresentados historicamente quando se trata da mulher no mercado de trabalho.

2.3.2 Saiide e seguranga no ambiente de trabalho

De acordo com Godinho (2010, p. 901) devido a necessidade de seguranca no
ambiente de trabalho e nas condicdes da atividade exercida, foram asseguradas
algumas normas de higieniza¢édo nos locais de prestacdo de servicos da mulher, de
acordo com o que diz o art. 389 da CLT.

De acordo com o referido artigo, as organizacfes tém obrigacdo de
assegurarem em suas instalacdes:

Ventilacéo e iluminacdo, bebedouros, lavaidrios, aparelhos sanitérios,
cadeiras ou bancos em nimero suficiente, que permitam as mulheres
frabalhar sem grande esgotamento fisico, vesiudrios com armarios
individuais privados para as mulheres, exceto em se fratando de
estabelecimentos comerciais, escri;én‘os, bancos e atividades afins, nas
quais néo se exija a troca de roupa. E necesséria e obrigatdrio o fornecimento
de Gculos, mascaras, luvas e roupas especiais gratuitamente (GODINHO
2010, p. 902).

Ainda de acordo com o art. 390 da CLT, o autor afirmar que a mulher ndo pode
ser submetida a esforgos superiores as possibilidades fisicas do organismo feminino,
preservando assim a integridade e salde das mesmas.

E obrigacdo das empresas proporcionar um ambiente de trabalho que nao
oferte riscos a satide ou de acidente de trabalho, ofertar equipamentos que devem ser
utilizados pelos empregados quando a atividade ndo fica excluida de ruidos fortes,
poeira, odores, etc. evitando problemas futuros de satde que a profiss&o pode causar.
Essas normas sao aplicadas para homens e mulheres.

2.3.3 Salario

Godinho (2010, p. 899) relata que de acordo com o Tratado de Versailles e da
Constituicdo Federal, homem e mulher tém direito a receber o mesmo salario de
acordo com o trabalho exercido. O art. 461 da CLT versa “que se idéntica a funcao,
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todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador na mesma localidade,
correspondera igual salério, sem distincdo de sexo.”

lkeda (2000) em pesquisa sobre diferengas na remuneracdo no mercado de
trabalho formal destaca que mesmo com o aumento da participagdo da mulher no
mercado de trabalho brasileiro as desigualdades em relacdo ao trabalho masculino
ainda persistem que mesmo no mercado de frabalho formal a segmentagdo por
género persiste, pois em todos os setores analisados a remuneracdo feminina é
visivelmente menor que a masculina.

Grzybovski, Boscarin e Migot (2001) em levantamento de dados
compreendidos entre 1990 e 1999 do Ministério do Trabalho e Emprego, IBGE,
Ministério da Fazenda e universidades chegaram a concluséo que mesmo em cargos
similares de geréncia as mulheres recebem remuneracao inferior aos homens.

Conforme BRASIL/SPM (2013, p.48):

A anélise das desigualdades enfre os rendimentos existentes entre homens
e mulheres constitui elemento essencial para se pensar ainfluéncia do mundo
do trabalho nas condicBes socioecondmicas das mulheres e evidenciar as
diferencas de acesso ao mercado de trabalho. [...] Para ambos os sexos, a
medida que a escolaridade avanga, o rendimento médio aumenta. No
entanto, em todos os grupos de anos de estudo analisados, as mulheres
recebem menos que os homens, embora em média elas tenham maior
escolaridade.

Segundo o IBGE (2016, p. 288) o rendimento do trabalho das mulheres, em
2015, estimado em R$ 1.927, continua sendo inferior ao dos homens, estimado em
R$ 2.555. Comparando a média anual dos rendimentos dos homens e das mulheres,
verificou-se que, em média, as multheres ganham em torno de 75,4% do rendimento
recebido pelos homens, um avanco de 1,2 pontos percentual em relagdo a 2014,
sendo, portanto, a maior variagdo anual de toda série, esse rendimento, no entanto
ainda é lento e desigual.

O rendimento médio em 2014 em ocupagbes de chefia e geréncia era de
R$2.882,00 para as mulheres e de R$4.281,00 para os homens. Esse rendimento
passou para R$3.714,00 para elas e R$5.538,00 para eles. Aumentando a diferenca
em 16% no periodo, segundo o INPC. Qutro fator que influencia diretamente na
elevagdo da renda, € a escolaridade: para ambos os sexos, & medida que a
escolaridade avanga, o rendimento médio aumenta. No entanto, conforme os dados
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da PNAD 2011, em todos os grupos analisados, as mulheres recebem menos que o0s
homens, embora em média elas tenham maior escolaridade do que eles.

A desigualdade de rendimento entre homens e mutheres no caso brasileiro é
resultado, em grande medida, de uma insergdo, no mercado de trabalho,
diferenciada por sexo, com uma maior presenca feminina em ocupagbes
precérias, de baixa qualificacdo, pouco formalizadas e predominantemente
no setor de servigos como, por exemplo, o trabalho doméstico. (IBGE, 2014,
p. 119).

Portanto, de acordo com a Lei, pessoas de géneros diferentes que atuem em
cargos proporcionais realizando as mesmas atividades, ndo podem receber salarios
diferentes. Conforme mostrou a histéria, as multheres ganhavam menos que os
homens, mesmo exercendo as mesmas atividades, porém o cenario mudou, talvez
nao completamente, mas ha penalidades para empresas que ndo cumprir a lei, como
0 pagamento de multas por exemplo.

2.3.4 Jornada de trabalho

A jornada de trabalho ndo sera diferente entre mulheres e homens e sera de 8
horas diarias, em algumas atividades profissionais a lei fixa jornadas inferiores em
decorréncia da natureza do trabalho. Em 2001, a Lei n® 10.244, art. 376, revogou a
determinagéo da lei anterior e autorizou que as mulheres realizem horas extras, sem
diferenciac@o dos homens (GODINHO, 2010 p. 900).

A Lei n°® 7.855 de 1989, Art. 13 revogou toda e qualquer proibigédo prevista no
art. 379 da CLT, promovendo a igualdade entre homens e mulheres, ou seja, néo
existe mais nenhuma proibicdo em relacdo as atividades que podem ou n&o ser
exercidas pelas mulheres (CFB, 1989).

Essas leis mostram mais conquistas adquiridas pelas mulheres que nos
primordios, trabalhavam horas sem descanso, além de ganhar menos que os homens.
Atualmente a lei sobre horas trabalhadas é igual para os homens e para as mulheres.

2.3.5 Maternidade

De acordo com Godinho (2010, p.903) dois principios basicos regem a CLT
neste ponto, a estabilidade da gestante e a licenca-maternidade, ou seja, € proibida a
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dispensa sem justa causa no periodo de estabilidade, para todas as mulheres
gestantes. Essa proibicéo é confirmada pela Constituicdo Federal de 1988, que veda
a dispensa arbitraria ou sem justa a partir do inicio da estabilidade, que inicia a partir
da confirmagéo da gravidez.

No entanto a Constituicdo ndo fala de que forma se dara tal confirmacao,
normalmente é utilizado o atestado médico. Quanto a licenga-maternidade, a
Constituicdo Federal, dispde que a mulher trabalhadora ao dar a luz, tera direito a
licenca de 120 dias, sem prejuizos no salario ou no emprego.

Em 2008, a Lei n° 11.770, de 9 de setembro, criou o Programa Empresa
Cidada, que traz em sua redacdo a oportunidade de prorrogacéo da licenca-
maternidade por mais 60 dias, tendo como beneficio para a empresa incentivos
fiscais, sendo que tal solicitacéo deve ser feita até o final do primeiro més apéds o
nascimento do filho, e concedida imediatamente ap6s o término da licenca-
maternidade de 120 dias (GODINHO, 2010, p.904).

De acordo com o autor, esta prorrogacéo se estende também a empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianga. Durante o periodo de
prorrogacéo da licenca-maternidade, a empregada tera os mesmos direitos salarial da
licenga-maternidade, pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Quanto & amamentacéo, a mulher tera direito de amamentar o filho até que o
mesmo complete 06 (seis) meses de vida, com direito a dois intervalos especiais, de
meia hora cada um, de acordo com o que dispde o art. 396 da CLT, ressaitando que
esses intervalos ndo podem ser confundidos com os intervalos gerais.

Ainda segundo Godinho (2010), a Lei n°® 10.421, de 2002, alterou a redacéo do
art.392 da CLT, e estendeu a mae adotiva 0s mesmos direitos da mae bioldgica,
tornando obrigatdria a apresentacdo do termo de guarda & adotante ou guardig,
tornando proporcional a igualdade de direitos entre maes naturais e méaes adotantes
ou guardias.

Godinho (2010), relata que praticas como: exigéncia de teste, exame, pericia,
laudo, atestado, declaracéo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagéo
genética, como também, promogdo do conirole de natalidade, constituem crime, com
pena de detencéc e multa, além de outras penalidades para a empresa e para 0
representante das mesmas.
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2.3.6 Desigualdades

A desigualdade no mercado de trabalho entre géneros é um assunto bastante
discutido, de acordo com Abramo (2000, p.78)

A intensa afluéncia das mulheres ao mercado de trabalho ndo foi
acompanhada por uma diminuigdo significativa das desigualdades
profissionais entre homens e mulheres. A maior parte dos empregos
femininos continua concentrada em alguns setores de atividades e agrupada
em um pequeno nimero de profissGes, e essa segmentacio continua
estando na base das desigualdades existentes entre homens e muiheres no
mercado de trabalho, incluindo as salariais.

A igualdade de salario entre os sexos é assegurada pelo Poder Legislativo, no
entanto o salario das mulheres é inferior ao dos homens, mesmo o rendimento dela
sendo crescente. Segundo pesquisa do IBGE de (2010), intitulado “Mulher no
mercado de trabalho: perguntas e respostas”, no Brasil, em 2003, a média anual dos
rendimentos mostrou que as mulheres ganhavam em torno de 70,8% do percentual
recebido pelos homens. Em 2009, esse percentual aumentou para 72,3%.

Pesquisando um grupo homogéneo, com a mesma escolaridade e 0 mesmo
ramo de atividade, percebem-se as diferencas salariais entre os géneros, tanto as que
possuiam 11 anos ou mais de estudo quanto as que possuem curso superior completo
Verificou-se ainda que a graduacdo superior ndo aproximou os rendimentos enire
homens e mulheres, pelo contrario, a diferenga acentua-se,. uma vez que mesmo
possuindo nivel superior os rendimentos que as mulheres recebem s&o menores que
o dos homens (IBGE, 2010).

Essa diferenca salarial representa torno de 17%, independentemente do nivel
de educacéo, idade ou tipo de emprego, apesar de exercer o mesmo trabalho que os
homens, as mulheres acabam ganhando menos (INSTITUTO VIDA E CARREIRA,
2016).

De acordo com indicadores do IBGE (2015), os homens continuam
predominantes nos ramos de atividades desenvolvidas. No entanto, na satde, nos
servicos domésticos e em ouiros servicos as mulheres possuem maior participacao
que os homens.
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Grafico 1 — Rendimento médio habitual da populagdo ocupada masculina, por escolaridade, segundo
grupamento de atividade - 2009. Fonte: IBGE (2015)

Mesmo com uma menor participacao do que os homens na maioria dos ramos
de atividade percebe-se que de 2003 para 2015, as mesmas ganharam participacao
em todos os setores, exceto o da industria. Outro fator importante é a diferenca
salarial, onde as mulheres continuam recebendo um valor inferior ao dos homens pela
mesma atividade desenvolvida. Apesar das diferencas salariais e dos ramos de
atuagéo de atividades, a mulher estad cada vez mais préxima do homem no mercado
de trabalho (IBGE, 2010).
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Grafico 2 — Rendimento médio habitual da populagéo ocupada feminina, por escolaridade,
segundo grupamento de atividade - 2009. Fonte: IBGE (2015)

Os gréficos acima fazem uma comparacéo entre os rendimentos recebidos por
homens e mulheres nas diversas areas de atuacao, bem como demostra os graus de
escolaridade de ambos e a diferenca salarial entre homens e mulheres que atuam na
mesma area e recebem salarios diferentes pelo mesmo trabalho desenvolvido.

De acordo com a pesquisa do grupo Catho (2007) sobre a diferenca de
remuneragao por sexo, quanto maior a organiza¢ao, maior € a diferenca salarial anual
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dos executivos de cargos mais elevados, bem como a diferenga entre os cargos
executivos ocupados por homens e mulheres.

Quadro 1 — Diferenca salarial por sexo.

Nivel de Cargo | Percentual | Percentual | Salario | Salario | Média | Ranking | Ranking

s 7 0 | Masculino| | Ramo .
, | L e
e ke b b e b b I MUlberes |
Administrativo 62% 38% | 1.016 | 1.082 | 1.041 1 11
Estagiario 52% 48% 735 807 | 769 2 12
Especializados | 40% 60% | 2.358 | 3006 | 2.750 | 3 8
Bgﬁiif:ft’; " 32% 68% | 3652 | 4572 | 4276 | 4 6
Trainee 32% 68% | 1308 | 1534 | 1462 | 5 9
Supervisao 32% 68% | 3.154 | 3.690 | 3520 | 6 7
Operacional 26% 74% 908 1.322 1.214 7 10
Consultor 25% 75% | 4.067 | 5282 | 4973 | 8 5
Gerente 16% 84% | 7.316 | 8.136 | 8.003 | 9 4
Diretor 13% 87% | 12.926 | 15582 | 15236 10 3
Presidente 8% 92% | 26.500 | 28.211 |28.082| 11 1
Vice-Presidente | 7% 93% | 20.000 | 26.048 | 25616 12 2

Fonte: Pesquisa Salarial Catho (2007)

Em 2014 o rendimento médio das mulheres ocupadas no Brasil era de R$
1.435,97, e 0 dos homens era de R$ 1.934,93. Em termos percentuais, o salario das
mulheres representava 74% do salario dos homens. Portanto, a diferenca salarial era
de 26% (PNAD, 2014).

Bruschini e Pruppin (2004, p. 109), afirmam que mesmo as mulheres ocupando
novos espacos de trabalho e suas caracteristicas serem similares a dos homens, as
mesmas ainda enfrentam desigualdades no percentual recebido. Ou seja,
desenvolvem o mesmo trabalho que 0os homens e ganham menos, independentes do
cargo ocupado.

2.4 PARTICIPACAO DAS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO
Dados do IBGE apontam que em 1950, apenas 13,6% das mulheres eram

economicamente ativas, com a crescente participacdo feminina no mercado de
trabalho (entre 1950 e 2010), esse nimero mais que triplicou e passou para 49,9%.
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Gréfico 3 - Participagéo da Populagédo Economicamente Ativa, por género — Brasil — 1950 a
2010. Fonte: IBGE (2010)

De acordo com Bruschini e Lombardi (1999), o trabalho feminino é
caracterizado por possuir dois polos opostos de atividades. No primeiro estdo situadas
cerca de 40% das trabalhadoras brasileiras, aquelas que possuem rendimentos
baixos, formalizagdo e uma longa jornada de trabalho, e no outro se situam as
trabalhadoras que possuem boas ocupagdes, com melhores condigbes de trabalho,
maior nivel de formalizacao, rendimentos e protecao.

Uma pesquisa do IBGE (2009), demostra a proporgdo de pessoas ocupadas
com carteira de trabalho assinada por sexo. Essa pesquisa demostra também que as
mulheres s&o maioria nos ramos da administragdo publica e servico doméstico,
enquanto na industria, construcao, comércio, servigos prestados e outros servicos séo
minoria.

H Homem
% Mulher

indistria  Construgdo  Comércio Servicos  Adm.Pdablica  Servigos  Outros Servigos
Prestados Domésticos
Empresas

Gréfico 4 — Distribuicdo da populagéo ocupada, por grupamento de atividade,
segundo o sexo — média das estimativas mensais de 2009. Fonte: IBGE (2019)
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Segundo o IPEA (2016, p. 6), os homens sejam brancos ou pretos apresentam
taxas de atividades em torno de 80%, as mulheres ndo alcangam 60%. Ou seja, de
cada 10 mulheres, 4 ndo conseguem uma colocagédo no mercado de trabalho.

anmpymenn T O3}

oo Nyiheres

Y e & i, |
. ; . I . ) oo Mulheres Brancas |

e Mutheres Negras
—- s Homens
s e e e e i HOMENS Brancos |
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Gréfico 5 - Taxa de atividade da populagio de 16 anos de idade ou mais, por género e cor —

Brasil. Fonte: Pnad/IBGE (2014)

Ainda existe um percentual de diferenca muito alto entre o nimero de mulheres
e homens inseridos no mercado de trabalho independente da cor e da idade dos
mesmos, ou seja, apesar da evolugao ao longo dos anos, as mulheres ainda sao
minoria no mercado de trabalho.

De acordo com Guimarées (2000 p. 61-62):

Tradicionalmente, as mulheres participam menos que os homens no mercado
de trabalho, entre outros fatores devido a barreiras culturais que ainda
persistem, e a uma divisdo sexual do trabalho que Ihes atribui as funcdes de
cuidado e reproducao social na esfera doméstica, que n&o séo consideradas
trabalho, subtraindo assim tempo para a inser¢éo no mercado de trabalho.

Indicadores apontam para 0 esgotamento no crescimento da participacéo
feminina no mercado de trabalho, cujo patamar maximo ocorreu em 2005, com taxa
de atividade de 59%, oscilando para baixo a partir dai.

E interessante destacar também que o processo de feminizacdo do mercado
de trabalho parece estar se esgotando. Ao longo do periodo aqui
acompanhado, a taxa de atividade feminina oscilou muito pouco, tendo
alcangado seu teto, 59%, em 2005, para depois, em 2011, cair a 56%. No
ultimo ano, este valor foi de 57%, inferior ao do inicio da série. Se voltarmos
a 1995, ou seja, vinte anos atras, é possivel perceber que a taxa de atividade
para mulheres era de 54,3%, menos de 3 pontos percentuais em relagéo a
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taxa de 2014, o que parece indicar um limite de inser¢do das mulheres no
mercado de trabalho (IPEA, 2016, p.6).

De acordo com o banco de dados da Fundacéo Carlos Chagas, uma pesquisa
realizada entre 1976 e 2007, constatou-se a presenga feminina de forma elevada em
setores tradicionais da industria como costureiras, indastria de confec¢éo, ocupacdes
de cuidado pessoal, higiene e alimentaco, tais como cabelereiras e esteticistas em
geral, faxineiras, arrumadeiras em domicilios e hotéis, lavadeiras, tintureiras e
cozinheiras (BRUSCHINI, 2007, p. 564).

Outros setores onde as mulheres encontram-se bem colocadas sdo nas areas
de enfermagem, nutricdo, assisténcia social, psicologia, magistério nos niveis pré-
escolar, fundamental e médio, além de secretarias, auxiliares de contabilidade e
caixas (BRUSCHINI, 2007, p. 566).

2.5 DIFICULDADES E PRECONCEITOS NO MERCADO DE TRABALHO

Segundo Kanter (1977), as desigualdades de género nas organizagbes tém
suas origens nas estruturas organizacionais e nao sdo baseadas em caracteristicas
de mulheres e homens. Aos homens sempre foram atribuidas & racionalidade e a
eficiéncia, e sdo denominados como “gestor racional”, que contfrolam suas emocdes.
Enquanto as mulheres s&o vistas por suas emoc¢des e acabam sendo excluidas das
funcbes gerenciais, exceto aquelas que conseguem reter suas emogdes e passam a
adquirir habilidades de “pensar como homem” (KANTER, 1977).

Savage e Witz (1992) destacam que a carreira burocratica foi definida como
carreira masculina, enquanto as tarefas domésticas eram atividades que deveriam ser
realizadas apenas pelas mulheres, além do mais, os homens dedicavam-se a
executar atividades que os ajudassem a crescer hierarquicamente.

Segundo Teixeira, no site hitp://www.universia.com.br nos mostra que:

Uma conclus&o corrente € a de que o cidad@o ou a cidada com maior nivel
de escolaridade tem mais oportunidade de incluir-se no mercado de trabalho.
Como afirma Lena Lavinas, em estudo recente, além da inclus@o no mercado,
constata-se uma significativa melhora enire as diferengas salariais.
Entretanto, mesmo com o expressivo crescimento da mulher no mercado de
frabatho, como ja foi colocado, ainda n&o foram superados os obstaculos de
acesso a cargos de chefia e diferencas salariais; estes, embora tenham
diminuido desde os anos 90, ainda permanecem e significam que as
mutheres aceitaram postos de trabalhos miseraveis para sobreviver com sua
familia, j& que as taxas de desemprego feminino s8o significativamente
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maiores do que as da populagdo masculina. As trabalhadoras brasileiras
concentram-se nas atividades do setor de servicos; 80% delas séo
professoras, comerciérias, cabeleireiras, manicures, funcionarias ptblicas ou
trabalham em servicos de satide, mas o contingente feminino mais importante
esta concentrado no servigo doméstico remunerado, primeira ocupagio das
mulheres brasileiras. S&o negras cerca de 56% das domésticas e usufruem
ainda os menores rendimentos da sociedade.

Gomes (2005) destaca que apesar do processo de insercdo das mulheres no
mercado de trabalho na atualidade parecer estar se consolidando, ndo se trata de um
fendmeno simples e vem acarretado de problemas enfrentados pelas mulheres no
mundo todo.

Problemas como os salérios menores do que o dos homens pelo mesmo
trabalho desenvolvido; a dupla jomada; as deficiéncias nas politicas sociais, que
impede o acesso aos servicos de apoio familiar, como creches, refeitorios e outros
equipamentos sociais para mulheres de menor renda; menores chances de
capacitacéo profissional nas areas mais rentaveis, cujas vagas s&o destinadas em sua
maioria aos homens; a falta de voz nos espacos de deciséo e de poder para negociar
acordos coletivos de trabalho, em raz&o das desigualdades de género nas préprias
relacdes sindicais.

Outro fator que dificulta e atrasa o sucesso profissional feminino, é o fato de
terem filhos, visto que mulheres com filhos costumam procurar empregos com perfil
mais flexivel e com jornada de trabalho menor, e como consequéncia recebem
salarios menores (D’ALONSO, 2008).

Em paises com a taxa de natalidade muito alta, hd muitos gestores que optam por
contratar homens a mulheres devido ao fato das mesmas ficarem afastadas no periodo
da gravidez e apds o parto para cuidarem dos filhos, aumentando o gasto que a empresa
tem ao ter que contratar e treinar outra pessoa para assumir as fungées da mesma durante
esses periodos de licengca maternidade (BARROS, 1995).

O autor afirma ainda que a méao de obra feminina possui maior rotatividade e é
outro fator que influencia negativamente nas oportunidades de emprego, uma vez que as
mulheres se afastam do mercado de trabalho, durante os primeiros anos de vida dos
filhos, fazendo com que a rotatividade masculina, seja considerada menor.

Para o autor, outro fator que interfere na demanda de mao-de-obra feminina é a
proibicdo do trabalho da mulher em determinados locais, horarios e circunsténcias.
Atualmente, a evolugdo nas mais diversas areas e a legislacéo referente ao trabalho da
mulher passou a restringir-lhes as oportunidades de emprego. Desse modo, a mulher



0000000000000 000000300000000000000000000000000V0D0

36

recebeu certas protecOes legais trabalhistas, mas por outro lado afunilou suas
possibilidades e oportunidades de trabatho (BARROS, 1995).

Um outro obstaculo alegado pelos empregadores a contratacao de mulheres é
a forca muscular, uma vez que os mesmos afirmam que as mesmas n3o possuem
forca suficiente para os trabalhos pesados como em manufaturas, carregamentos de
cargas, servicos de estivadores, entre outros. No entanto, eles se esquecem das
inovagdes tecnoldgicas que exigem cada vez menos forca fisica nas mais variadas
circunstancias que envolvem o trabalho pesado, ndo podendo esse ponto ser
considerado motivo para néo contratar o trabalho das mulheres (BARROS, 1995).

Algumas organizacdes utilizam obstaculos culturais para segmentar o trabalho
feminino, reduzindo ainda mais as oportunidades de alguns tipos de cargos para as
mesmas. Esses obstaculos culturais caracterizam-se pelo temor em alguns paises em
contratar mulheres para profissdes consideradas masculinas: engenheiro, mecanico,
supervisor, diretor, empreiteiro de obras, caminhoneiro, eletricista, encanador,
profissionais da area de tecnologia da informagao, entre outras (BARROS, 1995).
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3 METODOLOGIA

De acordo com Andrade (2010, p. 117) metodologia € o conjunto de métodos
ou caminhos que sao percorridos na busca pelo conhecimento. Para o
desenvolvimento deste trabalho, foi escolhida a pesquisa bibliografica, onde serdo
utilizados livros, revistas e artigos cientificos, como forma de embasamento tedrico, a
fim de descrever aspectos relacionados as ideias propostas no tema.

Para Lakatos e Marconi (2001, p. 183), a pesquisa bibliogréafica:

[...} abrange toda bibliografia ja tornada publica em relagio ao tema estudado,
desde publicacbes avulsas, boletins, jornais, revistas, livros, pesquisas,
monografias, feses, materiais cartograficos, efc. [...] e suafinalidade & colocar
o pesquisador em contato direto com tudo o que foi escrito, dito ou filmado
sobre determinado assunto [...].

A pesquisa bibliografica, segundo Severino (2007, p.122) ¢ feita a partir de
registros disponiveis, decorrente de pesquisas anteriores, em documentos impressos,
como livros, artigos, teses eic. Por sua vez, Andrade (2010) afirma que pesquisa é o
conjunto de procedimentos sistematicos, baseado no raciocinio légico, que tem por
objetivo encontrar solucdes para problemas propostos, medianie a utilizacdo de
métodos cientificos.

A pesquisa tem como objetivo, descrever as conquistas e dificuldades, bem
como os avangos da populagdo feminina no mercado de trabalho, segundo Gil (1999),
as pesquisas descritivas tém como principal finalidade descrever as caracteristicas de
determinada popula¢éo ou fenémeno, ou estabelecer as relagbes entre as variaveis,
sendo uma de suas principais caracteristicas a utilizacdo de coleta de dados
padronizada.

Vergara (2000, p. 47) afirma que a pesquisa descritiva relata as caracteristicas
de uma determinada populacédo ou fenémeno, estabelece correlagdes entre variaveis
e define sua natureza. "Nao tém o compromisso de explicar os fendmenos que
descreve, embora sirva de base para tal explicacéo”.

A elaboracdo das questbes da pesquisa exige conhecimento do tema a ser
abordado. “O pesquisador precisa saber exatamente o que pretende com a pesquisa,
ou seja, quem (ou o que) deseja medir, quando e onde o fara, como o fara e por que
devera fazé-lo” (MATTAR, 2001, p. 23).




OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO&

38

O trabalho tem uma abordagem qualitativa, que tem o objetivo de obter
informacdes sobre a insercdo e o reconhecimento ou n&o do trabalho das mulheres.
Este tipo de pesquisa preocupa-se em identificar os fatores que determinam ou que
contribuem para a ocorréncia dos fendmenos (GIL, 2007). Esse mesmo autor relata
que uma pesquisa explicativa pode ser a continuacdo de outra descritiva, haja vista
que a identificac&o de fatores que determinam um fenémeno exige que o mesmo seja
de8talhado.

A pesquisa utilizou-se de um questionario com perguntas discursivas feitas
diretamente as mulheres entrevistadas. Segundo Cervo & Bervian (2002, p. 48), o
questionario “(...) refere-se a um meio de obter respostas as questdes por uma férmula
que o proprio informante preenche”. Ele pode conter perguntas abertas ef/ou fechadas.
As abertas possibilitam respostas mais ricas e variadas e as fechadas maior facilidade
na tabulacio e andlise dos dados.

De forma idéntica, Marconi & Lakatos (1996, p. 88) definem o questionéario
estruturado como uma “(...) série ordenada de perguntas, respondidas por escrito sem
a presenca do pesquisador’. Dentre as vantagens do questionario, destacam-se as
seguintes: permite alcangar um maior nimero de pessoas; € mais econémico;
padroniza as questdes, possibilita a interpretacao das respostas, além de assegurar
0 anonimato ao interrogado.

Para a coleta de dados foi utilizado um questionario contendo seis perguntas
objetivas e nove perguntas subjetivas que foi aplicado durante o més de fevereiro em
vias da cidade de forma aleatéria com nove mulheres com o intuito de atingir todas as
classes sociais, idade e ramos de atuacdo das mulheres entrevistadas. Depois de
realizada a coleta das informagfes foi feita a analise das informagbes que se
encontram no proximo capitulo deste trabalho.
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4 RESULTADO E DISCUSSAO DOS DADOS

A pesquisa foi aplicada com 9 (nove) mulheres de varias idades, classes sociais
e formacdes diferentes, publico pesquisado é totalmente feminino. O questionario
aplicado continha 6 (seis) perguntas objetivas e 9 (nove) perguntas subjetivas, tendo

sido aplicado de forma aleatéria em vias da cidade durante o més de fevereiro de
2019.

Quanto a idade das mulheres pesquisadas

1%

@ Entre 21 e 26 anos
# Entre 26 e 31 anos
@Entre 31 e 36 anos
#Mais de 41 anos

22% 45%

Grafico 6 — Idade. Fonte: Dados da pesquisadora (2019).

Das mulheres entrevistadas 11% possuem entre 21 e 26 anos de idade, 45%
possuem entre 26 e 31 anos de idade, 22% possuem entre 31 e 36 anos de idade e
22% possuem mais de 41 anos de idade.

Para Alves (2008, p. 8) “O maior crescimento da participacao feminina na
Populacdo Economicamente Ativa (PEA) se deu nas idades entre 20 e 50 anos, em
especial nas faixas sénior que possuem menores taxas de desemprego e maior nivel
de produtividade (...)". Verifica-se pelos dados do grafico 06 que as mulheres
entrevistadas possuem, em sua maioria, possuem entre 26 a 41 anos o que corrobora
com o que o autor afirma.

Sobre o grau de escolaridade das entrevistadas
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i Esino Fundamental

Ensino Médio
Incompleto

& Ensino Médio
Completo

# Ensino Superior
Incompleto

i Ensino Superior
Completo

Gréfico 7 — Grau de Escolaridade. Fonte: Dados da pesquisadora (2019).

Das mulheres entrevistadas 22% possuem ensino médio completo, 22%
possuem ensino superior incompleto e 56% possuem ensino superior completo.

Segundo dados do IBGE (2010), o Brasil € o 17° pais com situacdo mais
favoravel em termos de equidade no acesso a educagao entre os géneros. O pais é
um dos 34 (trinta e quatro) em que ha mais mulheres do que homens com o ensino
meédio completo. As mulheres estdo buscando qualificagcdo profissional como forma
de diferencial na competicao por vagas no mercado de trabalho. Se pode verificar na
pesquisa que a maioria das entrevistadas possui 0 ensino superior completo.

Quanto a area de atuagao

# Industria

& Construcao

@ Comércio

Prestacao de
servigos
Adm. Publica

@ Servigos
domeésticos
uoutros

1%

Gréfico 8 — Area de Atuag&o. Fonte: Dados da pesquisadora (2019).
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Das mulheres entrevistadas 34% trabalham na area de comércio, 11% na area
da construcéo, 11% com prestagéo de servigos, 11% na administracao publica e 33%
trabalham em outras areas.

De acordo com Ost (2009), pesquisas recentes comprovam a participacéo e a
importancia da mulher no mercado de trabalho, bem como o avango da mesma nas
mais diversas areas de atuacéo. A participacdo feminina vem carregada de mudancas
nas ocupacdes, aumento na quantidade e na qualidade onde elas estéo inseridas.

A mulher esta inserida nos mais diversos setores, conquistando areas jamais
imaginadas, mas o fator a ser destacado esta no fato ndo apenas das conquistas, mas
da permanéncia das mesmas e no desenvolvimento do trabalho.

Sobre trabalhar de carteira assinada

Trabalha de

44% carteira assinada

56%
4 Nao trabalha de
carteira assinada

Gréfico 9 — Trabalha de Carteira Assinada. Fonte: Dados da pesquisadora (2019).

Das mulheres entrevistadas 44% disseram trabalhar de carteira assinada
enquanto 56% disseram néo trabalhar de carteira assinada. Um exemplo das que nédo
trabalham de carteira assinada que podemos citar, sdo aquelas que atuam na
administracdo publica, que algumas vezes sado servidoras efetivas ou trabalham
apenas com o contrato de trabalho.

Segundo Bruschini (2007), “a estrutura ocupacional do mercado de trabalho
brasileiro apresenta tendéncias recorrentes que pouco tém-se alterado nos ultimos 30
anos.”
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O baixo crescimento das que trabalham com carteira assinada baseia-se no
fato da estagnacéo da economia que apesar nao retroceder e ainda abranger varios
setores da economia nao tem gerado novos posto de trabalho.

Sobre a renda média salarial

# Até um salario minimo

# De 1 a 3 salarios
minimos
67% ..
@ De 3 a 5 salarios
minimos

# Acima de 5 salarios

Grafico 10 — Renda Média Salarial. Fonte: Dados da pesquisadora (2019).

Das mulheres entrevistadas 67% recebem entre 1 e 3 salarios (998,01 a
2.994,00) e 33% recebem entre 3 e 5 salarios (2.994,01 a 4.990,00). Percebe-se que
a maioria das mulheres entrevistadas recebem uma média salarial maior que um
salario minimo, bem como percebe-se também que nenhuma das entrevistadas
possuem renda maior que cinco salérios, comprovando assim, as desigualdades
existentes entre os géneros.

Segundo Saffioti (1981), em 1976 dois tercos das mulheres recebiam até dois
salarios minimos (...) em termos de salario houve uma alguma melhora em 1977. Os
dados mais recentes das pesquisas revelam uma situagao aparentemente melhor.

Foi perguntado na questdo de numero sete como a entrevistada avalia a
atuagao da mulher no mercado de trabalho.
As respostas foram expostas no quadro a seguir:

Quadro 2 — Avaliacio das entrevistadas sobre a mulher no mercado de trabalho.

A | “A mulher obviamente conquistou o seu espa¢o no mercado de trabalho, e
hoje podemos encontra-las em nosso pais, nos mais altos escalGes
existentes.”

B | “Vem cada dia aumentando seu espago e buscando mais valorizagéo.”
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‘No século atual as mulheres estdo ganhando cada vez mais espago no
mercado de trabalho.”
“Com o passar dos anos as mulheres cresceram bastante no mercado de
trabalho, pouco reconhecimento e muito preconceito por homens.”
“A mulher ndo tem espagco no mercado de trabalho.”
“Apesar do crescimento da inser¢cdo das mulheres em diversas dreas de
trabalho ainda hé preconceitos advindos de algumas adreas de trabalho.”
“A mulher no mercado de trabalho vem ganhando espaco e surpreendendo
em suas habilidades nos diversos sefores, e desempenhando com muita
agilidade e organizacdo bem maior que muitos homens, porém ainda
existem alguns sefores e atividades que por muitos ainda existe
preconceifo.”
H | “Vou avaliar porque a mulher ndo podi se decha levar somos melhores tudo
que fazemos bem mais organizado. Gerenciamos empresa a escola outro
6rgao que estiver na nossa responsabilidade.”
! | "A mulher hoje e sempre e um ser inigualdvel sem nés os homens nédo séo
nada. A mulher hoje esta se tornando mais importante tanto na vida conjugal
como no mercado trabalho.”

Fonte: Dados da pesquisadora (2019).

Observa-se que a maioria das mulheres relatou que a participagédo feminina no
mercado de trabalho tem se ampliado e essa participacdo é fundamental para a
sociedade, contudo ainda falta reconhecimento pelo trabalho desenvolvido e algumas

mim O O

®

das entrevistadas ainda acreditam que ha discriminag&o pelo fato de ser mulher.

De acordo com a OIT (2010, p. 21) “o aumento das taxas de participacéo e
ocupacao das muilheres, a diminuicdo das taxas de informalidade, a melhoria da
qualidade do emprego (..) sdo na atualidade, alguns dos objetivos fundamentais das
politicas de promocéo da igualdade de género no mundo do trabalho (...)".

Na questdao namero oito, a pergunta foi realizada para saber se a
entrevistada ja teve dificuldades para conseguir um emprego pelo fato de ser do
género feminino.

Quadro 3 — Sobre ter tido dificuldade em arrumar emprego por ser mulher

“Né"o”

l{Né'o”

‘N&o”

“Sim, na maioria por ter filho”

HNé'oD

“N'a"oll

“Né'oll

T|I®MMmoiO(m| X

“Néo pelo fato de ser mulher mais porque nédo tenho experiéncia no
mercado de frabalho.”

(lNé"o”

Fonte: Dados da pesquisadora (2019).
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Observa-se que a maioria das mulheres relatou néo ter tido dificuldade em
conseguir emprego por ser mulher, no entanto relataram outras dificuldades, como o
fato de ter filhos e néo ter experiéncia no mercado de trabalho.

(.-.) fungBes iguais, salérios e direitos iguais; igualdade de oportunidades no
acesso ao mercado de trabalho e & ascensédo e aprimoramento profissional. Todas
essas bandeiras s&o parte do processo de conscientizagéo da mulher de seu préprio

valor e da necessidade de que ela se coloque como agente da sua liberagéo
(MOREIRA, 2007, p. 65).

Sobre ja ter sofrido algum preconceito no ambiente de trabalho por ser
mulher, pergunta realizada na nona questao, as entrevistadas relatam que:

Quadro 4 — Se ja sofreu preconceito no ambiente de trabalho por ser mulher
“N&o”
“‘Ndo”
"Nao”
“Néo”
“Nao”
“Sim, alguns homens sentem dificuldade em seguir “ordens” de mulheres.”
“‘Nao”
“Né&o”
“Néo”

—~TIQ|TMO0| >

Fonte: Dados da pesquisadora (2019).

Observa-se que a maioria das entrevistadas nunca sofreu nenhum tipo de
preconceito pelo fato de ser mulher no ambiente de trabalho, no entanto uma delas
relatou que sofre preconceito sim, principalmente por parte de homens que estdo sob
seu comando e resistem ao fato de ter uma mulher no controle das atividades
desenvolvidas.

Coutinho (2006, p. 20-22) descreve que “discriminagdo direta pode ser vista,
ainda, como uma forma de dominagéo de um grupo social sobre outro (...) no momento
da contratagé@o, ou da progressdo funcional. O exame objetivo das capacidades e
competéncias profissionais, nesse caso, €& relegado, em razdo de critérios
discriminatérios”.

A décima questdo buscou saber das entrevistadas se elas sdo
reconhecidas no ambiente de trabalho e de que forma ocorre esse
reconhecimento quando ele existe. Relataram que:
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Quadro 5 — Se é reconhecida no ambiente de trabalho e de que forma.

“Sim, por exercer o que compete com destreza.”

“Sim, como orientadora da equipe.”

“Sim, caracleristicas pessoais.”

“Néo”

“Nao”

“Sim, obtendo respeito dos colegas de trabalho.”

“Sim, através do meu desempenho mensal, recebo uma gratificagdo
mensal por meta alcan¢ada.”

“Sim, sou amiga estou pronta para ajuda no que for posive e faco o0 meu
trabalho com responsabilidade.”

“Néo”

T Mmoo

Fonte: Dados da pesquisadora (2019).

Das mulheres pesquisadas algumas relatam que s&o reconhecidas no
ambiente de trabalho através de promocao, reconhecimento dos colegas, gratificacéo
e outras se auto reconhecem, ja irés das entrevistadas relatam que n&o sio
reconhecidas. Das que afirmaram nao ser reconhecidas no ambiente de trabalho,
duas possuem nivel superior @ uma apenas o ensino médio, sendo que uma atua na
area de construgdo, outra marcou outros como opgio e a terceira encontra-se
desempregada. Observa-se que em sua maioria as mulheres s&o reconhecidas de
alguma forma no local de trabalho pelo desenvolvimento de suas funcoes.

(...) funcdes iguais, salérios e direitos iguais; igualdade de oportunidades no
acesso ao mercado de trabalho e & ascenséo e aprimoramento profissional. Todas
essas bandeiras s&o parte do processo de conscientizagdo da mulher de seu préprio
valor e da necessidade de que ela se coloque como agente da sua liberagdo
(MOREIRA, 2007, p. 65).

Na questdo de niimero onze foi perguntado se a entrevistada ja foi em
alguma entrevista de emprego e sentiu que ndo conseguiu a vaga por estar
concorrendo com alguém do género masculino. Elas responderam que:

Quadro 6 — Sobre sentir-se prejudicada em entrevista de emprego por concorrer com alguém do
género masculino.

HNéo”

llNé’o)J

“Né&o, todas as entrevistas gue concorri eram p/ mulheres.”

Nao respondeu

I(Néo”

‘Néo”

“Nao, ainda néo participei dessa concorréncia com sexo oposfo.”

I|®O|mmo(O|m| >

| “Né'O”
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L1

“Nao” |
Fonte: Dados da pesquisadora (2019).

Todas as mulheres que responderam ac questiondrio disseram que em
entrevistas de emprego ndo sofreram preconceito pelo fato de ser mulher. A
incorporagéo das mutheres ao mercado de trabalho em iguais condigbes que as dos
homens requerem uma analise e uma mudanga estratégica da funcio social e
simbdlica estabelecida na sociedade (...) (CEPAL, 2010, p. 7 - 8).

Verifica-se que de fato hd uma mudanca em relacdo a questéo de género, haja
visto que a maioria das entrevistadas nunca sofreram preconceito em enirevistas de

empregos onde disputavam vagas de trabalho com os homens.

Na décima segunda questéo, foi perguntada a opinido das entrevistadas
para saber se acreditam que as empresas sdo melhores gerenciadas por
mulheres ou por homens. Elas afirmam que:

Quadro 7 — Sobre a opini&o de a empresa ser melhor gerenciada por mulheres ou por homens.

“Depende da qualificacdo, ambos podem ser aprovados.”

“E uma questdo que ndo depende do género, mais sim da capacidade
individual de cada um.”

“Por mulheres, pois temos habilidade de lidar com vérias coisas ao mesmo
ftempo.”

“Por mulheres.”

“‘Por homens eles tem mais facilidade para gerenciar.”

‘Depende do “ramo” da empresa.”

“Mulheres, pois sdo mais organizadas e com o diferencial de conseguirem
desenvolver diversas atividades e habilidades quase que ao mesmo tempo.”

“Depende se a pessoa souber gerenciar pra mim ndo tem problema nenhum
homem ou mulher.”

I OMmMmMmol O >

“Ambas partes cada um fazendo a sua parte s6 tem a crescer.”

Fonte: Dados da pesquisadora (2019).

Quando perguntadas a respeito do gerenciamento das organizacdes as
respostas foram variadas, algumas acreditam que os homens sdo melhores gestores,
outras acham que as mulheres e outra parte acham que independe do género, mas
sim da competéncia de cada um.

Para Rubin (1975, p. 179):

Homens e mulheres séo, é claro, diferentes. Mas nem t&o diferentes como o
dia e a noite, a terra e o céu, yin e yang, vida e morte. De fato, desde o ponto
de vista da natureza, homens e mulheres estdo mais proximos entre si do que
com qualquer outra coisa — por exemplo, montanhas, cangurus ou coqueiros.
A ideia de que homens e mulheres diferente mais entre si do que em relago
a qualquer outra coisa deve vir de algum oufro lugar que néo [seja] a natureza




~

0000000000000 0000000000O0V0V0O0V0V0V00VV00O0O00V0000AO0V0VV0O0VAO00O

47

[...] longe de ser a expressao de diferencas naturais, a identidade de género
€ a supressdo de similaridades naturais.

Quando falamos em gestdo, observou-se que o que determina o tipo de
administracdo nao é fato de ser homem ou ser mulher, mas sim a qualidade do
trabalho desenvolvido e a qualificacao de cada um.

Sobre promog¢do ou conquistas de cargo superior na empresa em que
trabalha foi a pergunta de namero treze.

Quadro 8 — Se ja teve alguma promogdo ou assumiu cargo Superior no ramo gue atua.
“Sou dona do meu proprio negocio e busco sempre estar afualizada, para
assim oferecer e agregar valores no mesmo. Fidelizando a clientela.”
"Sim, gerente.”

“Néo”

“Nao, nunca tive oporiunidade de promogédo ou cargo mais elevado”
‘Nédo”

“Néo”

“N&o, porem no meu frabalho 90% sdo mulheres.”

“Sim, 1 ano como assistente administrativo depois para fécnica
pedagégica.”

“Ainda n&o.”

ITi®Mmooim >

Fonte: Dados da pesquisadora (2019).

Quando se frata de promog¢ao no ambiente de trabalho pelas organizacses,
observa-se que a maioria ndo obteve promogé&o, coniudo existem casos em que as
entrevistadas afirmam terem sido promovidas, passando a exercer um cargo superior,
com maior responsabilidade.

Segundo Aparicio, Melo e Oliveira (2009), os homens t&m mais facilidade em
investir em suas carreiras profissionais, uma vez que a mulher ainda enconira
barreiras naturais e aquelas imposias pela sociedade para priorizar seu lado
profissional, contudo seu comportamento, vem refletindo mudancas.

Pode se concluir que as entrevistadas que ainda n&o obtiveram uma promogéo
em seu ambiente de trabalho podem estar relacionadas ao fato do desenvolvimento
de suas func¢des que nao estdo alcancando patamares desejados, ou mesmo estar
ligado ao fato de que as organizagbes as quais as mesmas entregam néo estéo
valorizando seus funcionarios.

A décima quarta questdo buscou saber se as entrevistadas encontram
dificuldades no ambiente de trabalho por serem do género feminino. As
respostas foram:
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Quadro 9 — Se encontra dificuldades no ambiente de trabalho por ser mulher.

2>

“Néo, ser muther é algo maravithoso quando descobrimos que somos
escolhidas pra gerar vidas, assim sendo responsavel de perpetuar a
especie.”

‘Néo”

“‘Nao”

“Sim.”

‘Néo”

“N&o, em algumas situagbes o fafo de ser mulher acaba ajudando. Este é o
meu caso.”

“Néo”

“‘Néo”

“Néo”

Mmoo

— TG

Fonte: Dados da pesquisadora (2019).

As maiorias das mulheres relataram n&o encontrar dificuldade no ambiente de
trabalho por ser do género feminino, dizendo até mesmo que o fato de ser muther
acaba ajudando em determinados momentos. Porém, uma das entrevistadas afirma
que sim, tem dificuldade, mas néo respondeu qual seria.

Apesar de todas as dificuldades enfrentadas, as mulheres desempenham suas
fungbes de modo espetacular, buscando e alcangando seu crescimento dentro das
organizacbes, buscando assim, reconhecimento profissional.

Na décima quinta pergunta, o objetivo foi saber se a entrevistada ja teve
alguma conquista ap6s sua insercéo no mercado de trabalho. Elas afirmam que:

Quadro 10 — Se ja teve conquistas apds a insercéo no mercado de frabatho.

A | “Sim, com décadas na mesma atividade me aprimora a cada dia pois tudo
fago com amor e dedicagéo. E tenho realizado sonhos, o0 que me deixa feliz.”

B | “Sim, compra carro proprio.”

C | “Néo”

D | “Nao”

E | “Ndo”

F | “Sim, amplitude de conhecimento na minha drea de atuagdo. Oportunidade
de interagir com pessoas diferenies.”

G | “Sim, conquistei carro préprio, independéncia financeira, hoje além do meu
trabalho com servigo prestado na area de correfagem que exergo, Sou
proprietaria de uma microempresa.”

H | “Nao”

I | “O reconhecimento das pessoas nas outras empresas irabalhadas, é muito
bom quando se tem essa admiracdo enorme, e com isto sé tem agradecer.”

Fonte: Dados da pesquisadora (2019).
A maioria as mulheres dizem ja ter sido reconhecidas no ambiente de trabalho
desde sua insergéo, como a aquisicio do carro préprio, ampliacdo dos conhecimentos
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na area que atua, independéncia financeira, e reconhecimento de outros, mas ainda
existem as que ainda no tiveram esse reconhecimento.

O paradigma de que a muther ndo tem capacidade para ocupar ou gerir
qualquer negécio vem sendo derrubado através do reconhecimento de suas
habilidades, uma vez que possuem a versatilidade de adaptar-se a qualquer ambiente
e transformar qualquer situacéo que Ihe for imposta. Uma prova disso encontra-se nas
respostas das entrevistadas que em sua maioria ja foram ou s&o reconhecidas de
alguma forma durante sua atuagéo no mercado de trabalho.
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5 CONCLUSAO

Ao concluir o trabalho observa-se que iniUmeros foram os desafios enfreniados
na trajetéria da inclusdo da mulher no mercado de trabalho, onde as guerras acabaram
sendo um marco importante, ja que foi a partir dai que as mulheres deixaram de serem
apenas esposas e maes. Essa insercao néo ocorreu de forma continua e tranquila,
exigiu esforcos diante dos obstdculos enconirados, os quais ainda persistem na
atualidade.

Muitas foram as opressées, no inicio do século XX a mulher ainda nao havia
conquistado o direito de participar da vida politica e muito menos adquirir iméveis em
seu nome ou ser proprietaria de algo, contudo depois de longas jornadas, no decorrer
do século as mesmas adquiriram nao apenas esses direitos como muitos outros,
expandindo sua participac&o no mercado de trabalho.

A elevacdo no nivel de escolaridade das mulheres produziu impacto nas
organizagdes, fazendo com que as mesmas ocupassem postos de trabalhos tidos até
entdo como masculinos. O nimero de mulheres com nivel superior ultrapassa o
nimero de homens, contudo ainda existem divergéncias quando se fala em cargos de
gestdo ou de chefia e em relacdo aos salarios percebidos, uma vez que as mulheres
levam mais tempo para serem promovidas e recebem remuneragcao menor pelo
desempenho da mesma ocupacao.

Apesar das leis que garantem a igualdade de género é necessario que se crie
discussdes, para que tabus sejam dissolvidos e se cultive o respeito, a igualdade, a
quebra de preconceitos que ainda sdo muito elevados na atualidade. E necessaria a
disseminagdo de uma gesido estratégica, onde as mulheres sejam vistas com as
mesmas caracteristicas profissionais que os homens, deixando de lado a questéo do
género.

Percebe-se que o maior entrave enfrentado pelas mulheres é a discriminagéo,
principalmente a de género. E preciso haver uma consciéncia de que o fato de ser
muther ndo aumenta ou diminui a capacidade de desenvolver suas habilidades. Foram
muitas as dificuldades para enirar no mercado de trabalho, muitas lutas para
permanecer, conquistas e vitérias em todas as areas de atuagao.

A mulher conseguiu ocupar cargos tidos como exclusivamente masculinos e
ndo se acomoda com a posicao que ocupa, buscando sua prépria superacdo no
ambiente de trabalho. Um exemplo dessa superacdo esta no relato da maioria das
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mulheres pesquisadas, que dizem ndo encontrar dificuldade no mercado de trabalho
pelo fato de serem mulheres.

Verifica-se, portanto, que a questdo norteadora de nlimero um que se trata de
saber quais as conquistas histéricas que a mulher obteve com seu ingresso no
mercado de trabalho, foi respondida através do referencial tedrico, onde afirma-se as
conquistas como as leis trabalhistas voltadas para as mulheres, direito a voto, dentre
outros.

A segunda questdo norteadora que buscou saber como participantes da
pesquisa vé a insergdo da mulher no mercado de trabalho, péde-se observar que as
entrevistadas entendem que a mulher teve muitas vitorias e veem como sendo um
grande marco para o género feminino, porém, h& uma minoria que ainda credita que
a mulher possui pouco espaco no ambiente de trabalho. '

Por fim, a terceira quest&o norteadora que se trata de saber quais os desafios
que as entrevistadas enfrentam na sua atuagado profissional pelo fato de ser mulher,
as participantes da pesquisa afirmam que, em sua maioria, ndo enfrentam desafios,
inclusive com uma afirmacéo de que o fato de ser mulher facilita no trabalho em
algumas situacdes. Porém, ha uma resposta que enfatiza o fato de alguns homens
nao reconhecerem a muther como capaz quando estd em um cargo superior.

Contudo, o objetivo destacado nesta pesquisa foi alcangado, o de verificar a
concepcao da mulher no mercado de trabalho de ltaituba sobre conquistas e desafios
enfrentados em suas funcbes por ser do género feminino. As entrevistadas
consideram que a mulher evoluiu e conquistou seu espago no mercado de trabalho,
realizaram conquistas pessoais e profissionais e em sua maioria ndo sofrem
discriminacdo no ambiente de trabalho por serem do género feminino.
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Este questionario destina-se apenas para fins académicos, no entanto o seu
preenchimento nao acarretara quaisquer danos para o os participantes e vocé esta
sendo convidado(a) como voluntério(a) a participar do estudo “A EVOLUCAO DA
MULHER NO MERCADO DE TRABALHO: olhares de mulheres no mercado de
trabalho no municipio de ltaituba-Pa.” Sua opinido é de fundamental importancia e

suas respostas permanecerao sob sigilo.

QUESTIONARIO PARA PESQUISA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

1. Género.
a) () feminino b) ( ) masculino
2. Qual e sua idade? anos

3. Qual seu grau de escolaridade?
a) ( ) ensino fundamental

b) ( ) ensino médio incompleto

c) ( ) ensino médio completo

d) ( ) ensino superior incompleto. Qual Curso:

e) ( ) ensino superior completo. Qual curso:

f) Outros

4. Area De Atuagio:

a) () Industria

b) ( ) Construgcao

c) ( ) Comércio

d) ( ) Prestagado de Servicos
e) ( ) Administracdo Publica
f) () Servicos Domésticos
g) () Outros

5. Trabalha de carteira assinada: a) ( )Sim

6. Qual sua renda média salarial?

a) () Até um salario minimo (998,00)

b) ( ) De 1 a 3 salarios (998,01 a 2.994,00)
c) ( ) De 3 a5 salarios (2.994,01 a 4.990,00)
d) ( ) Acima de 5 salarios

7. Qual sua avaliagao sobre a mulher no mercado de trabalho?

b) ( )N&o
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8. Vocé ja teve dificuldade para conseguir emprego por ser mulher? Justifique.
a)( ) Nao

b) { ) Sim.

Qual?

9. Vocé ja sofreu algum preconceito no ambiente de trabalho pelo fato de ser
mulher?

a) ( ) Nao, nunca.
b) ( ) Sim. De que forma?

10. Vocé é reconhecida no ambiente de trabalho? De que forma?
a) () Nao, nunca.
b) ( ) Sim. De que forma?

11. Vocé ja foi a uma entrevista de emprego onde estava concorrendo com uma

pessoa do sexo masculino e sentiu que ndao conseguiu a vaga pelo fato de ser
mulher? Justifique.

12. Em sua opinido a empresa é melhor gerenciada por homens ou por
mulheres? Justifique.

13. No seu ramo de atuag@o ou na empresa que vocé trabalha ja obteve alguma
promocéo ou conquistou algum cargo mais elevado do que o que comegou na
empresa? Qual?

14. Vocé encontra dificuldades no ambiente de trabalho pelo fato de ser
mulher? Quais?

a) ( ) Nao, nunca.

b) ( ) Sim. Quais?

15. Vocé ja obteve alguma conquista apos sua insergéo no mercado de
trabalho? Se sim, qual?




